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El Sistema Universal de protecciéon
de Derechos Humanos
(en adelante DDHH)

Para la proteccién de los derechos humanos a nivel
internacional existen diferentes organizaciones,
mecanismos y procedimientos. Tradicionalmente, son
clasificados en dos subsistemas: el universal y los regionales.
El primero, se concentra en la proteccién de derechos a nivel
global y los segundos son aquellos que funcionan en una
regi6n o territorio especifico (ej. El Sistema Interamericano,
establecido para la proteccién de derechos en América

Latinay el Caribe).

Empezaremos hablando sobre el Sistema Universal, para lo
cual abordaremos el rol de la Organizacién de Naciones

Unidas y los tratados que existen.
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;Qué son las Naciones Unidas?

La ONU, como se le conoce mundialmente, es una organizacién internacional que agrupa a 193

Estados, para trabajar en favor de la paz y la seguridad de los pueblos, asi como, para luchar contra la
pobrezay la injusticia.

Desde su creacién en 1945, la ONU establecié sus compromisos y objetivos en la Carta de San
Francisco, sefalando que su principal meta es mantener la paz mediante la cooperacién internacional*,
la seguridad colectiva, fomentando la mejora del nivel de vida y el respeto alos derechos humanos.

*La cooperacién internacional es la colaboracién entre Estados a través de la transferencia de recursos
financieros, humanitarios y técnicos, con el fin de contribuir al proceso de desarrollo de los mismos

Estados.
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:Cémo estd organizada la ONU?

Para el funcionamiento de la ONU, se han creado diferentes
érganos, oficinas, agencias, consejos, con funciones relevantes
para los derechos humanos. Son érganos principales aquellos
que fueron creados junto con la misma organizacién y a través
delos cudles se cumplen sus funciones esenciales.

A continuacidn, te contamos cuiles son y sus funciones:

, Estados, como Colombia, examina problemas
1. Asamblea General: estd compuesto por

, econdmicos y sociales repara estudios sobre
representantes de los 193 Estados; es el 6rgano Y Y Pep

derechos humanos y desarrollo sostenible.
deliberativo o de discusién desde el cudl se toman y

las decisiones mds importantes en la ONU.
P 4. Consejo de seguridad: es el 6rgano disefado

para velar por la paz y seguridad entre los Estados.

Algunas funciones son:
5 Estd conformado por 15 Estados: 5 permanentes y

D Debatir y aprobar propuestas de tratados

i ) 10 transitorios. En el marco de sus funciones, el
internacionales.

) ) Consejo incide en la proteccién de los derechos
D Hace sugerencias a los Estados sobre cuestiones

_ i _ humanos, por ejemplo, a través de la creacién de
internacionales de su competencia.

o ) ) operaciones para el mantenimiento de la paz.
D Solicita estudios y recomendaciones para

fomentar la cfecdvidad de los derechos 5. Corte Internacional de Justicia (CIJ): es el

6rgano judicial de la ONU. La CIJ resuelve

controversias juridicas entre Estados y opina sobre

humanos.

2. Consejo Econémico y Social (ECOSOC):

, X asuntos cuestionados por la Asamblea General, el
estd conformado por 54 miembros de la ONU; su P ’

y : » . Consejo de Seguridad u otros 6rganos de la ONU.
funcién es coordinar las temdticas econémicas y

sociales, buscando promover el respeto a los
derechos humanos y las libertades fundamentales.

Para hacerlo, realiza estudios, informes y

recomendaciones  sobre asuntos de cardcter Nota interesante:

econdmico, social, cultural o educativo. e 0 5k o
sexto 6rgano principal de la ONU llamado

3. Secretaria General: es el érgano administrativo ¢l Consejo de Administracién Fiduciaria,

que vigilaba el funcionamiento'y desarrollo
de territorios que buscaban lograr su propio
gobierno y que como parte de un régimen
de transicién eran administrados por otros

dela ONU. Una de sus funciones mds relevantes es
auxiliar a los otros 6rganos principales
administrando los programas y las politicas que
éstos crean. Por ejemplo, administra operaciones

Estados parte.
de mantenimiento de la paz en determinados



PROTECCION INTERNACIONAL DE DERECHOS HUMANOS /

Dos sistemas: uno Convencional y otro Extraconvencional

Tres afios después de la creacién de la ONU, nacié6 la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos como el primer instrumento internacional y que es la guia para todos los Estados para la
proteccién de los derechos humanos. A partir de entonces, el sistema ha seguido creciendo y
actualmente se divide en: el sistema convencional y el sistema extra convencional. El sistema
convencional se compone de los mecanismos de proteccién de derechos humanos que derivan de
un tratado internacional; mientras que el sistema extraconvencional lo componen los
mecanismos que no se crearon en un tratado y que son desarrollados por la ONU a través de sus
érganos principales y especializados.

En esta cartilla te

contaremos sobre el
sistema convencional y
en nuestra proxima
entrega hablaremos
sobre el sistema
extraconvencional.
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El sistema Convencional

Hemos dicho que convencién es un sinénimo de tratado pero... ;qué es un tratado?

Es un acuerdo escrito al que llegan dos o mds Estados u organizaciones internacionales, a través del cudl
se establecen deberes y que se basa en las reglas del Derecho Internacional. Los tratados tienen muchas
funciones, pueden establecer las fronteras entre dos Estados, establecer condiciones para el comercio o
reconocer derechos fundamentales de las personas.

Tratados del Sistema Universal:

3

Algunos tratados han
creado comités, que son
los 6rganos que tienen
como funcién hacer
cumplir los derechos que
en ellos se establecen.

n La Declaracidon Universal de Derechos Humanos. A pesar de que no se trate de un tratado, por no
ser de obligatorio cumplimiento, la manera en la que ha sido aceptada mundialmente y la creencia de
su obligatoriedad ha hecho que para muchos se trate del primero de todos los tratados del sistema

convencional.
La Declaracién reconoce al menos 30 derechos humanos, entre (como la libertad de expre-
sién); (como el derecho al voto); y (como la educacién).

D No contiene ninglin mecanismo especifico para reclamar su exigibilidad.
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m El Pacto Internacional de Derechos Convencion Internacional sobre la
Civiles y Politicos (PIDCP) Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion Racial.

Busca proteger los derechos y libertades
Como su nombre lo indica, busca eliminar la

individuales, garantizando a cada persona la

capacidad de participar en la vida civil y politica discriminacién racial, a la que define como

« 00 o L o n . o p
de forma adecuada. Por ejemplo, el Pacto incluye toda distincién, exclusién, restriccion o

la igualdad entre hombres y mujeres, el derecho a preferencia basada en la raza, el color, el linaje u

lavida, alalibertad de pensamiento. origen nacional o étnico que afecte el

reconocimiento, goce o ¢jercicio de los derechos

Para vigilar su cumplimiento se ha encargado al humanos.

Comité de Derechos Humanos Para su vigilancia se creé el Comité para la

Eliminacién dela Discriminacién Racial”. 4 e o
o2pfgle

-‘I Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de

Pacto Internacional de Derechos Discriminacion contra la Mujer (CEDAW

Econdémicos, Socialesy Culturales (PIDESC). por sus siglas en inglés).
Busca sentar unas bases para la lucha contra la

Consagra los derechos que son conocidos como discriminacién de la mujer, entendiendo por esta
econémicos, sociales y culturales, que estdn como “toda distincién, exclusién o restriccién que
relacionados con condiciones para el desarrollo de basada en el sexo afecte a las mujeres el reconoci-
una vida digna. Por ejemplo, el PIDESC protege miento, goce o ¢jercicio de sus derechos”.
el derecho al trabajo, al disfrute de condiciones de Para verificar su cumplimiento se creé el Comité
trabajo justas y favorables. para la Eliminacién de la Discriminacién contra la
Para verificar su cumplimiento se ha creado el Mujer. ..o' 20
Comité de Derechos Econémicos, Sociales y (}
Culturales.

0242
U Convencion sobre los derechos de las

personas con discapacidad.

Busca promover, proteger y asegurar el goce
Convencién para la Prevencion y de los derechos humanos de las personas en
Sancién del Genocidio. condicién de discapacidad.

Es el primero de todos los tratados del sistema Para garantizar su propio cumplimiento la
(1948) y contiene reglas para la prevencién y
sancion del genocidio, como un delito cometido
con la intencién de destruir, total o parcialmente,

aun grupo nacional, étnico, racial o religioso.
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Convencién sobre los Derechos del nino.

Esel tratado encargado de establecer disposiciones para proteger los

derechos de los ninos, por la especial atencién que estos merecen y
su vulnerabilidad. Algunos de los derechos que tienen son: a no ser
separados de sus padres, a la reunién familiar y a la protecciéon
contra danos mentales o fisicos.

Para asegurar su cumplimiento, se creé el Comité de los Derechos

del lelO (CRC) ... .: ..‘

Convencién contra la Tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes.
Este tratado se ocupa de luchar en contra de la tortura, en cual-
quier forma que ésta se presente, estableciendo incluso la posibili-
dad de iniciar una investigacién internacional cuando se tenga
pruebas de practicas reiteradas de tortura en un Estado.
Para su cumplimiento se cre6 el Comité contrala Tortura (CAT).

@

Convencién Internacional para la proteccién de todas las

personas contra las desapariciones forzadas.

u objetivo es plantear elementos para luchar contra la

S bjet plant | tos p luch tra |
esaparicion forzada a la que define como “una forma de

d forzad la que defi

privacién de libertad cometida por agentes del Estado o personas

que actiian con su autorizacién o apoyo, seguida de la negacién

del Estado a reconocer esta privacion de libertad”.

Para lograr su implementacién se ha creado el

XI Convencién Internacional sobre la proteccién de los
derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus
familias.

Teniendo en cuenta el alto nimero de migracionesy los riesgos que
ello supone para los derechos de quienes lo hacen, esta convencién
busca establecer normas para la proteccién de las personas que
deciden migrar por cuestiones laborales y de sus familias.

Para verificar su cumplimiento se cre6 el Comité de Proteccién de

los Derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus

Familiares. o‘ﬁ' agee
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Mecanismos para la protecciéon de derechos.

] 3

Cuando un Estado estd de acuerdo con los derechos y e et
normas que se establecen en un tratado (ya sea por que Es el procedimiento que establecen las leyes o

participd de su construccién o porque lo conocié después la constitucién de un Estado, para adquirir

. <« . * /7 .
de construido), hace un proceso llamado “ratificacién las obligaciones de cardcter internacional

con el que se obligan a cumplir lo que el tratado senala. semenlasen &l veas Srmedo.

Para asegurarse del cumplimiento de estos tratados los comites han creado diversos mecanismos, que
pueden ser clasificados en cuasi contenciosos y no contenciosos. Los no contenciosos se caracterizan
por que no exigen el cumplimiento de un caso concreto de violacién a derechos humanos, sino que se
trata de mecanismos de seguimiento. Entre estos estdn:

¢ Informes periddicos.

Es un mecanismo preventivo que busca medir periédicamente los
avances de los Estados en materia de derechos humanos. Cada Estado
envia al comité de seguimiento respectivo, informes en los que le
comparte las acciones que ha tomado para cumplir con el tratado y
los progresos que ha tenido en la garantia de los derechos humanos.
Las organizaciones civiles (como ONG's y fundaciones) también
pueden enviar escritos (llamados informes sombra) en los que
presenten su vision sobre la labor del Estado en el cumplimiento de
sus deberes en la temdtica correspondiente.

Luego el Comité revisa e identifica logros y fallas, lo cual queda
incluido en las “Observaciones finales”, donde se establecen

recomendaciones al Estado sobre medidas concretas que le permiti-

rdn acercarse progresivamente a cumplir el tratado.

® Observaciones generales.

Son un andlisis y una explicacién prictica de las obligaciones en virtud de los tratados y sirven de orientacién
para los estados. Asi, las observaciones general son las interpretaciones oficiales de las obligaciones que tienen los
Estadosal firmar un tratado.

A continuacién se presentan ejemplos de Observaciones Generales que ha realizado el Comité para la
eliminacién de la Discriminacién contra la mujer:

D El derecho delas nifias y las mujeres a la educacion (N°30).
D Los derechos de las mujeres rurales (N°34)
D Las trabajadoras migratorias (N°26)
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® Investigaciones de oficio: este mecanismo busca dar a los Estados recomendaciones en casos en los que
encuentre que se estin vulnerando de manera sistemdtica los derechos de una convencién y busca prevenir
futuras violaciones. El proceso se inicia cuando el comité respectivo recibe informacién fiable que indique que
un Estado tiene una prictica de violaciones de los derechos; si el Comité considera, puede iniciar una
investigacién confidencial y de oficio para, de ser necesario formular recomendaciones al Estado.

En los mecanismos cuasi contenciosos la labor de los comités surge de denuncias o quejas particulares,
como los siguientes:

® Quejas individuales: este mecanismo le permite a personas que consideran que un Estado ha vulnerado los
derechos de la convencién respectiva, presentar una queja ante el comité encargado de proteger sus derechos.
Una vez hecha esta comunicacién el comité dard un dictamen u opinidén en el que decide si ha habido violacién
dederechosy desserel caso ordenard una reparacion del Estado. Este procedimiento es confidencial, por lo que
s6lo lo conoce quién presenta la quejay el Estado.

® Comunicaciones interestatales: en este mecanismo la denuncia de una posible vulneracién de derechos
humanos viene de otro Estado parte del tratado, el cual dirigird al Estado considerado infractor. Una vez
recibida la queja, el Estado denunciado tiene un plazo para presentar explicaciones o aclarar hechos sobre la

supuesta vulneracion; si pasados 6 meses la situacién no se soluciona el Comité puede apoyar a los Estados para
llegar a una solucién amistosa.
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Debe decirse que no todos los comités pueden
ejercer estos mecanismos, sino que depende de
cudles funciones se le otorgd a cada Comité en el
tratado o sus protocolos.

En esta tabla verds cudles mecanismos puede

desarrollar cada comité:

Informes
periédicos

Investlga
ciones

Denuncias
estatales

Observaciones
Generales

Quejas
de oficio_||individuales

Comité
Derechos Si Si No Si Si
Humanos

Comité
Discriminacién
Racial

Comité
Discriminacién Si Si No Si No
Mujer
Comité
Discapacidad
Comité
Derechos Nino
-

Comité Tortura][ Si ][ Si ][—][
T I s | s ] n [ s ][

Organo

Comité
Desaparicion
Forzada

ﬁ[_]mﬁ[—
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2.Dentro del texto vimos los tratados del Sistema Universal y el objetivo de cada uno.
A continuacién encontraris las caracteristicas de algunos de ellos, deberis identificar a

qué instrumento correspondey escribirlo frente a cada caracteristicas:

-En un principio no fue considerado como de obligatorio cumplimiento pero es considerado

como uno de los tratados mds importantes de todo el sistema convencional:

-Busca eliminar todas las formas de discriminacién contra la mujer:

-Protege a las personas y sus familias que deciden migrar por cuestiones laborales:

- Procura garantizar el goce de los derechos humanos de las personas en condicién de

discapacidad:
3. Lo que tienen que identificar de acuerdo con lo visto alo largo del fasciculo, menciona

dos mecanismos que tellamen la atencién y escribe un ejemplo.




PROTECCION INTERNACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

Bibliografia:
Caribe, C. E. paraA. L.yel. (2015, noviembre 5). Actividades de UN Kids con ocasién del Dia de las
Naciones Unidas [Text]. CEPAL.

https://www.cepal.org/es/discursos/actividades-un-kids-ocasion-dia-naciones-unidas

Convencién de Viena sobre el Derecho de los Tratados, Viena, 23 de mayo de 1969, disponible en:
https://www.oas.org/xxxivga/spanish/reference docs/convencion viena.pdf

Espana, A. 1. (s. f.). Todo sobre los tratados internacionales. ;Para qué sirven? ;Qué efectos tienen?
Recuperado 28 de julio de 2022, de
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/tratados-internacionales/

Naciones Unidas. (s. f.). Asamblea General de las Naciones Unidas. Naciones Unidas. Recuperado
28dejuliode 2022, de
https://www.un.org/es/ga/about/background.shtml

Nations, U. (s. f.). Capitulo IV: La Asamblea General (Articulos 9-22) | Naciones Unidas. United
Nations; United Nations. Recuperado 28 de julio de 2022, de
https://www.un.org/es/about-us/un-charter/chapter-4

Peace Keeping. (s. f.). Funcién del Consejo de Seguridad. Naciones Unidas Mantenimiento de la
paz.
https://peacekeeping.un.org/es/role-of-security-council

Uruena, R. (2013). Luchas locales, cortes internacionales. Una exploracién de la proteccion
multinivel de los derechos humanos en América Latina. Revista Derecho del Estado, 30, 301-328.
Villarraga de Biedermann, S. V. (s. f.). El sistema universal de derechos humanos: Los mecanismos
convencionales y los mecanismos basados en la Carta. 17.

17



S

. Hanns
é.!ﬁia Unlver5|dad.del Facultad de / S 'd l
‘%;’i;% Rosario | jurisprudencia / o

~ OBSERVANDO EL PAIS 2022



