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CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA
COMPETITIVIDAD REGIONAL

SCORE- Centro de estudios para la competitividad regional,
creado para fomentar dialogo, analisis e investigacion sobre las
dindmicas econdmicas, politicas y sociales que influyen en la
competitividad y su impacto en la dinamica cotidiana de Ia
sociedad.

Contribuimos a la comprension de los retos que permiten
orientar la toma de decisiones, promoviendo la transformacion
y articulacion de empresas, hacedores de politica publica,
academiay sociedad en general, soportado en la vinculacion de
los datos y la gestion del conocimiento.

https://score.urosario.edu.co/

W @UR Score

INDICE DEPARTAMENTAL
DE COMPETITIVIDAD

INDICE DEPARTAMENTAL
DE COMPETITIVIDAD

2020-2021

INDICE
DEPARTAMENTAL DE

COMPETITIVIDAD

Nuestra cuenta de
Twitter:

W @UR Score

Universidad del

dr
#34 Rosario

372 ‘so

CNTP"'DEE U 105 PARA
kEF")AL


https://score.urosario.edu.co/

IDC : ¢COmo medimos la fuerza competitiva regional?

¢Quéesel IDC?
El indice Departamental de Competitividad (IDC) es una herramienta que evalua la capacidad
de los departamentos colombianos para crear bienestar para sus habitantes.

Proporcionando una visidon integral sobre los factores que impulsan o restringen la
competitividad en cada region.

*El IDC no solo mide la competitividad en términos absolutos, sino también en relacién a
Competitividad|  otros departamentos.
Relativa *Proporciona un panorama de ddnde se sitia un departamento en relacién a otros,
considerando los multiples factores y politicas que impactan su desarrollo.

Funciones

1.Fomenta didlogos sobre factores que impactan la competitividad.
2.Impulsa estrategias de desarrollo para mejorar productividad y reducir inequidades.

3.Promueve la colaboracion entre Comisiones Regionales de Competitividad.
4.Provee diagndsticos para guiar la evolucidn y transformacion productiva.
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La medicién incluye (datos “duros”, no de percepcién) distribuidos en
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IDC : ¢COmo medimos la fuerza competitiva regional?

;. Como se mide el IDC?
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Analisis de brechas
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Se puede observar que en los pilares de adopcion TIC, educacion superior y formacion para el trabajo, sistema financiero, tamafio del mercado, sofisticacion y diversificacion e innovacion, se presenta

una mayor variabilidad en los datos obtenidos mediante el indice departamental de competitividad 2023. En el resultado general del IDC se observa poca di ion en los 13 pilares. .-
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: Como observar la evolucion pro

¢Qué es la "Competitividad Evolutiva"?

Se refiere al analisis de cdmo los departamentos han evolucionado en términos de
competitividad. Mas que una medicidon del estado actual, este enfoque considerala
trayectoria y los cambios histéricos, permitiendo identificar patrones de avance y retroceso
y comprender las dinamicas que influyen en el presente de cada departamento.

¢Por qué importa?

*Permite disefiar politicas y estrategias adaptadas a las necesidades especificas de cada departamento.
*Ayuda a identificar progresos o retrocesos en indicadores clave.

*Ofrece una mirada detallada de cdmo los esfuerzos del pasado estan impactando el presente
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Metodologia de competitividad evolutiva

1.Seleccion de indicadores por pilar.

2.Establecimiento de una ventana de observacion (3 afos).

3.Calculo de tasas de crecimiento entre periodos.

4.Construccién de un indice de crecimiento ponderado (ICP), priorizando datos recientes.

Para calcular el ICP, se utiliza una féormula especifica y una ponderacién exponencial para asignar pesos a cada periodo:

n

k=iXi * Wi
ICP = -
k=i Wi

Donde n representa el nimero de periodos
x; + Tasa de crecimiento en el periodo i,
w; : peso asignado al periodo i.

La ponderacidon exponencial se emplea para calcular los pesos de los periodos, asignando un peso decreciente a medida
que se aleja del periodo mas reciente:

w; = (1 — o)™

5. De los indicadores calculados con el ICP, se agregan por medio de la mediana, para obtener un puntaje unico por pilar.
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Resultados ICP para pilar ambiental

Indicadores pilar ambiental

Afio IDC AMB-2-2 | AMB-2-3
2021 69,01 0,2060 0,365 0,178 0,25 A\ 12,76 10,65
2022 103,55 0,2056 0,362 0,230 0,27 5,94 10,15
2023 242,64v 0,2080 0,361 0,263 * 0,27 / 19,99 9,15 *

*indicadores con notacion negativa

Tasa de crecimiento para cada indicador del pilar ambiental

Tasa de
crecimiento AMB-1-2 AMB-2-1 | AMB-2-2 | AMB-2-3 |Ponderad

Relevancia
2022 -50,04% -0,21% 0,63% 29,13% 7,54% -53,44% -4,69% 0,11 25%
2023 -134,33% 1,19% 0,35% 14,31% 1,12% 236,48% -9,85% 0,33 75%

* Las tasas con connotacién negativa se multiplican por -1.

Resultado de ICP por indicadg

AMB-1-1 | AMB-1-2 | AMB-1-3 | AMB-1-4 | AMB-2-1 | AMB-2-24
ICP -1,133 0,008 0,004 0,180 0,027 1,640

AMB-1-1: Hectdreas de bosque deforestadas - AMB-1-2: Areas protegidas - AMB-1-3: Emisiones de CO2 de fuentes fijas - AMB-1-4:
Emisiones de CO2 de fuentes méviles - AMB-2-1: Negocios verdes - AMB-2-2: Inversidn en servicios ambientales - AMB-2-3: Vida util

del sitio de disposicion final de residuos sdlidos Universidad del / an W J
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Resultados ICP para pilar ambiental

Indicadores pilar ambiental

Afio IDC m AMB-2-1 | AMB-2-2 | AMB-2-3

2021 69,01 0,2060 0,365 0,178 0,25 12,76 10,65
2022 103,55 0,2056 0,362 0,230 0,27 5,94 10,15
2023 242,64 0,2080 0,361 0,263 0,27 19,99 9,15

*indicadores con notacion negativa

Tasa de crecimiento para cada indicador del pilar ambiental

Tasa de
crecimiento AMB-1-2 AMB-2-1 | AMB-2-2 | AMB-2-3 |Ponderador| Relevancia
2022 -50,04% -0,21% 0,63% 29,13% 7,54% -53,44% -4,69% 0,11 25%
2023 -134,33% 1,19% 0,35% 14,31% 1,12% 236,48% -9,85% 0,33 75%

* Las tasas con connotacion negativa se multiplican por -1.

Resultado de ICP por indicador

AMB-1-1 | AMB-1-2 | AMB-1-3 | AMB-1-4 | AMB-2-1 | AMB-2-2 | AMB-2-3
ICP -1,133 0,008 0,004 0,180 0,027 1,640 -0,086

Mediana del
ICP Ambiental
0,0042

AMB-1-1: Hectdreas de bosque deforestadas - AMB-1-2: Areas protegidas - AMB-1-3: Emisiones de CO2 de fuentes fijas - AMB-1-4:
Emisiones de CO2 de fuentes méviles - AMB-2-1: Negocios verdes - AMB-2-2: Inversidn en servicios ambientales - AMB-2-3: Vida util
del sitio de disposicion final de residuos sdlidos Universidad del / an W J
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Analisis Conjunto: IDCy Gestion Evolutiva

Gestion Evolutiva
ICP por pilar

Capacidad relativa

IDC por Pilar
Bogota D.C.

Hoy

Amazonas / Ayer ?
o¢©

¢COomo se encuentran el Departamento con
respecto a los demas departamentos del pais?

¢COémo ha cambiado y se ha adaptado el Departamento a lo largo del
tiempo para mejorar su competitividad y responder a nuevos desafios?
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Cuadrantes estrategicos

ICP por pilar

"Abordando brechas y acelerando el
crecimiento en areas de oportunidad.”

En este cuadrante |V, los
pilares tienen un bajo puntaje
en el IDC, pero un ICP positivo

A

"Crecimiento Sostenible: Monitoreoy
Mejora Continua de los Pilares Exitosos"

En este cuadrante | los pilares
tienen un alto puntajeen el
IDC y un ICP positivo.

““Retos de competitividad: Identificacion
de causas fundamentales y acciones
transformadoras”

En este cuadrante lll, los pilares
tienen un bajo puntaje en el IDC
y un ICP negativo.

W @UR Score

"Revision de politicas y ajuste de
estrategias para revitalizar los pilares
del IDC"

En este cuadrante Il los pilares
tienen un alto puntaje en el
IDC, pero un ICP negativo

»  Pilar del IDC






Resultados para Amazonas

" Abordando brechasy acelerando el
crecimiento en areas de oportunidad."
Entorno para los negocios

Salud
Sistema financiero

Adopcion TIC

Tamano del mercado

"Crecimiento Sostenible: Monitoreo y
Mejora Continua de los Pilares Exitosos"

Mercado laboral

Sostenibilidad ambiental

“Retos de competitividad: Identificacion
de causas fundamentales y acciones
transformadoras"

Instituciones Infraestructura
Educacion bdsica y media

Educacion superior y formacion para el trabajo

Sofisticacion y diversificacion

W @UR Score

Fuente: Indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios

>+ IDC
"Revisidn de politicas y ajuste de
estrategias para revitalizar los pilares
del IDC"

Innovacion
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. . . . . . Fortalezas IDC ICP
Crecimiento Sostenible: Monitoreo y Mejora Continua  [oportunidades o # jice®
. . Potencial de mejora (IDC § [ICP
de los Pilares Exitosos Debilidades ipc § [icP ¥
, Dato real ICP IDC 2023 ,
Indicador - . - . Categoria
2021-2023 Indicador Pilar Indicador Pilar
LAB-1-1 |Tasa global de participacion P - M 004 4,08 Potencial de mejora
LAB-1-2 |Tasa de desempleo ) f o016 8,52 Fortalezas
LAB-1-3 |Formalidad laboral - M 007 5,69 Potencial de mejora
LAB-1-4 |Subocupacién & o029 9,65 Fortalezas
LAB-1-5 |Empleo vulnerable ¥ -018 0,07 3,15 5,96 Debilidades
LAB-2-1 |[Brecha en participacion laboral entre hombres y mujeres T ) ¥ -008 4,50 Debilidades
LAB-2-2 |[Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres i M 054 9,54 Fortalezas
LAB-2-3 |[Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres a ¥ -103 3,18 Debilidades
LAB-2-4 |Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres # 013 5,57 Potencial de mejora
fgﬁﬁh Universidad del hnﬁos
1 qé?;‘a Rosario ‘ s B o
@UR_SCOFG Fuente: Indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios s - SCO Xt




Revision de politicas y ajuste de estrategias para Fortalezas IDC # Jicp
Oportunidades IDC IcP§
revitalizar los pilares del IDC Potencial de mejora [IDC ¥ |IcP
(TIDC UCP) Debilidades IDC ¥ |icP§
Indicador Dato real : ICP . : IDC 2023 . Stk
2021-2023 Indicador Pilar Indicador Pilar
INN-1-1 |Investigacion de alta calidad T ¥ -002 5,52 Oportunidades
INN-1-2 [Revistas indexadas en publindex W 0,00 0,00 Potencial de mejora
INN-1-3 |Investigadores per cépita e . ¥ 001 3,14 Oportunidades
INN-1-4  |Inversién en ACTI o & 063 5,80 Fortalezas
INN-1-5 |Productividad de la investigacion cientifica i ~ ¥ -0,02 6,11 Oportunidades
INN-1-6  |Sinergia de la investigacion 0 _ ¥ -010 0,00 10,00 201 Oportunidades
INN-2-1  [Patentes ¥ 0,00 0,00 Potencial de mejora
INN-2-2  [Modelos de utilidad ¥ 0,00 0,00 Potencial de mejora
INN-2-3  [Disefios industriales ¥ 0,00 0,00 Potencial de mejora
INN-2-4  |Marcas W -016 0,95 Debilidades
EGR niversidad del f\ms
@UR_Score Fuente: Indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios ‘*:’H Rosario ‘ 3 xSCO




Retos de competitividad: Identificacion de causas

Fortalezas IDC ICP
fundamentales y acciones transformadoras Oportunidades _[ibc ¥ Jicp §
Potencial de mejora |[IDC § |ICP
(UDC ,LICP) Debilidades IiDC ¥ |icP§
Indicador Dato real . ICP . . IDC 2023 . Caizae
2021-2023 Indicador Pilar Indicador Pilar
INS-1-1 [Gestién de recursos - ¥ 0,00 2,13 Debilidades
INS-1-2  |Gestion de regalias T ¥ 008 5,90 Oportunidades
INS-1-3 |indice de Gobierno Digital para el Estado B o ’ dh 0,03 1,28 Potencial de mejora
INS-2-1  |Autonomia fiscal T . ¥ 007 1,32 Debilidades
INS-2-2 |Capacidad local de recaudo h S 'll -0,02 5,00 Oportunidades
INS-2-3  |Capacidad de ahorro — ¥ o1 6,20 Oportunidades
INS-3-1 |indice de Gobierno Digital para la Sociedad ) — A 0,00 3,15 Potencial de mejora
INS-3-2 |Transparencia en el uso de regalias o g dh 0,04 0,00 10,00 3,93 Fortalezas
INS-3-3  |Procesos de contratacion en SECOP |I e : ¥ 0,00 0,04 Potencial de mejora
INS-4-1 [Tasa de homicidios h — ¥ 072 4,26 Oportunidades
INS-4-2 |Tasa de secuestro ¥ 0,00 10,00 Fortalezas
INS-4-3 [Tasa de extorsion R g dh 0,62 10,00 Fortalezas
INS-4-4  |Eficiencia de la justicia ¥ 0,00 0,00 Potencial de mejora
INS-4-5 |Productividad de jueces ¥ 0,00 0,00 Potencial de mejora
INS-4-6 |Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ¥ 0,00 0,00 Potencial de mejora
.ﬁﬁf r1) Universidad del ‘ 3745905;
@UR_Score Fuente: indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios 4 Rosario S SCO i




Resultados para Amazonas

imi ortalezas T [icp
Abordando bre,chas y acelerandp el crecimiento en Foraiezns - [pe e
negocios areas de oportunidad Potencial de mejora |IDC § |ICP &

Debilidades ipc ¥ |icP§

(1IDC 11CP)

NEG-1-1 |Facilitacion de tramites / 019 -3,43 Potencial de mejora

NEG-1-2 [Concentracion en el sector secundario \/ M o021 - Fortalezas

NEG-1-3 [Concentracion en el sector terciario \.___ W 012 _ Oportunidades
0,14 4,28

NEG-2-1 |Tasa de registro empresarial «/ M 0,26 l 1,71 Potencial de mejora

NEG-2-2 |Densidad empresarial //'" A 0,09 I 1,37 Potencial de mejora

NEG-2-3 |Participacion de medianas y grandes empresas ™~ ¥ -006 . 2,33 Debilidades

372 ‘§on
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Resultados para Caqueta

" Abordando brechasy acelerando el
crecimiento en areas de oportunidad."
Mercado laboral Salud

Instituciones  Tamafio del mercado

Adopcion TIC Innovacion
Educacion superior y formacion para el trabajo

"Crecimiento Sostenible: Monitoreo y
Mejora Continua de los Pilares Exitosos"

Sistema financiero

“Retos de competitividad: Identificacion
de causas fundamentales y acciones
transformadoras"

Educacion bdsica y media
Infraestructura
Sofisticacion y diversificacion

Entorno para los negocios

W @UR Score

Fuente: Indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios

>+ IDC
"Revisidn de politicas y ajuste de
estrategias para revitalizar los pilares
del IDC"

Sostenibilidad ambiental

Universidad del

Rosario
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Resultados para Caqueta

. . . . . Fortalezas IDC % |icP T
Crecimiento Sostenible: Monitoreo y Mejora Continua  [oportunidades — Jioc # ficp &

Potencial de mejora |[IDC § [ICP &

de los Pilares Exitosos Debiidades ioc ¥ |icP ¥
(11IDC 11CP)

FIN-1-1  |Cobertura de establecimientos financieros /,./ A 0,69 _ Fortalezas
FIN-1-2  [Inclusion financiera x ¥ 0,01 - 2,58 Debilidades
0,01 | 4,37
FIN-1-3  |Cobertura de seguros ‘\\ ¥ -006 l 1,37 Debilidades
~

FIN-1-4 |indice de profundizacion financiera

0,03 -) Fortalezas

y @Uu R_S core Fuente: indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios Rosario



Resultados para Caqueta

Sostenibilidad Revision de politicas y ajuste de estrategias para Zi:i'tii?iades :gg: :gg:
revitalizar los pilares del IDC Potencialde mejora [I0C § j1CP 4
(11DC }ICP) —

AMB-1-1 [Hectareas de bosque deforestadas ﬁ # 0,03 I 0,79 Potencial de mejora
AVB-1-2 |Areas protegidas \/ # 0,03 _ Fortalezas
AMB-1-3 [Emisiones de CO2 de fuentes fijas \.’__ ¥ 001 - Oportunidades
AMB-1-4 |Emisiones de CO2 de fuentes moéviles ¥ ¥ -008 -0,01 - 4,63 Oportunidades
AMB-2-1 |Negocios verdes /\‘ ¥ 001 . 2,09 Debilidades
AMB-2-2 |Inversién en servicios ambientales '\/ M 025 I 0,70 Potencial de mejora
AMB-2-3 |Vida il del sitio de disposicion final de residuos séiidos T~ W o0t 602 Oportunidades

@ Universidad del ‘ 3 mhwmﬁﬁ% J ‘ .
y @Uu R_S core Fuente: indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios Rosario A ﬁQORE S
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Retos de competitividad: Identificacién de causas
fundamentales y acciones transformadoras

Fortalezas

IDC ICP

Oportunidades

ipc ¥ [IcP§

Potencial de mejora |IDC § |ICP

Debilidades ipc § |icP§
(1IDC |ICP)
Indicador Dato real : ICP : . IDC 2023 : Categoria
2021-2023 Indicador Pilar Indicador Pilar
EDU-1-1 |Cobertura neta en preescolar - ¥ -003 5,07 Debilidades
EDU-1-2 |Cobertura neta en educacién primaria T ¥ -002 6,89 Oportunidades
EDU-1-3 |Cobertura neta en educaciéon secundaria — ¥ -001 6,31 Oportunidades
EDU-1-4 |Cobertura neta en educacion media T ¥ 002 4,54 Debilidades
EDU-1-5 [Desercion escolar en educacion basica y media - ¥ 031 1,86 Debilidades
EDU-2-1 [Puntaje pruebas Saber 11 — M 001 00 5,73 o5 Fortalezas
EDU-2-2 [Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales — 0,02 6,35 Fortalezas
EDU-2-3 [Docentes de colegios oficiales con posgrado - & 015 4,72 Potencial de mejora
EDU-2-4 |Relacion estudiantes-docentes - f o001 9,49 Fortalezas
EDU-2-5 [Inversion en calidad de la educacion basica y media . ¥ -014 4,23 Debilidades
EGR niversidad del f\ms
@UR_SCOFG Fuente: Indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios ‘*:H Rosario ‘ 37
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. . Fortalezas IDC ICP
Abordando brechas y acelerando el crecimiento en  [oporunidades  fioc ¥ icr s
7 . Potencial de mejora |[IDC § |ICP
areas de oportunidad Debiidades i & Jicp®
Indicador Dato real ICP IDC 2023 Categoria
2021-2023 Indicador Pilar Indicador Pilar .
LAB-1-1 |Tasa global de participacion & 006 4,79 Potencial de mejora
LAB-1-2 |Tasa de desempleo - & o015 7,17 Fortalezas
LAB-1-3 |Formalidad laboral . M 006 1,61 Potencial de mejora
LAB-1-4 |Subocupacién ' ¥ -0,09 3,77 Debilidades
LAB-1-5 |Empleo vulnerable _— |?r o001 0,06 5,96 5,18 Fortalezas
LAB-2-1 |[Brecha en participacion laboral entre hombres y mujeres f 010 1,49 Potencial de mejora
LAB-2-2 |Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres — P 017 4,52 Potencial de mejora
LAB-2-3 |[Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres " T 004 6,87 Fortalezas
LAB-2-4 |Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres - M 0,76 9,91 Fortalezas
-g\“}:?}% Universidad del hnﬁos
i T . . wi;@ Rosario ‘ (ot s e S CO
@UR_SCOFG Fuente: Indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios hat -~







Resultados para Guainia

"Abordando brechasy acelerando el

crecimiento en areas de oportunidad."
Salud Instituciones Mercado laboral

Educacion bdsica y media

Entorno para los negocios

Sistema financiero

Tamano del mercado
[nnovacion
Educacion superior y formacion para el trabajo

"Crecimiento Sostenible: Monitoreo y
Mejora Continua de los Pilares Exitosos"

“Retos de competitividad: Identificacion
de causas fundamentales y acciones
transformadoras"

Adopcion TIC

Infr r [

Sofisticacion y diversificacion

W @UR Score

Fuente: Indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios

>+ IDC
"Revisidn de politicas y ajuste de
estrategias para revitalizar los pilares
del IDC"

Sostenibilidad ambiental




Resultados para Guainia

Sostenibilidad Revision de politicas y ajuste de estrategjas para e
revitalizar los pilares del IDC Potencial de mejor lggi lg:::
ebilidades I I
(11DC |ICP)

-0,02 - Oportunidades

AMB-1-1 [Hectareas de bosque deforestadas

0

¥ 000 - 386 Debilidades
f 013 _ Fortalezas
WV

W

W

AMB-1-2 |Areas protegidas

AMB-1-3 |Emisiones de CO2 de fuentes fijas

/_\
,,__.\
7
AMB-1-4 |Emisiones de CO2 de fuentes moviles ‘\
\
R
.—/

-0,19 -0,02 0,30 4,19 Debilidades

-0,09 - Oportunidades

0,42 097 Debilidades

AMB-2-1 [Negocios verdes

AMB-2-2 |Inversién en servicios ambientales

AMB-2-3 |Vida util del sitio de disposicion final de residuos sélidos ¥ 0,00 0,00 Potencial de mejora

@ Universidad del ‘ 3 mhwmﬁﬁ% J ‘ .
y @Uu R_S core Fuente: indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios Rosario A ﬁQORE S
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COMPETTIVOAD REGIONAL



Resultados para Guainia

i . i ¢ L Fortalezas IDC ¥ |IcP
Adopcién TIC Retos de competitividad: Identificacion de causas Oportuncades o 1 licp®
fundamentales y acciones transformadoras olencia ce msfora JDE e

Debilidades
(1IDC |ICP)

TIC-1-1 |Penetracion de internet banda ancha fijo /\ W -014 . 0,91 Debilidades

TIC-1-2 |Ancho de banda de internet ‘/" A 0,06 0,00 Potencial de mejora
TIC-1-3 |Hogares con computador, portéatil o Tablet ’—.\ ¥ 011 . 1,12 Debilidades

TIC-1-4  |Uso de Internet " % 009 003 | 230 247 | Potencial de mejora
TIC-2-1 [Matriculados en programas TIC \-\ ¥ -0,03 - Oportunidades

TIC-2-2 |Graduados en programas TIC ‘\// M 010 - Fortalezas

TIC-2-3  |Programas TIC \‘\ W 022 _ Oportunidades

Universidad del 3 ™\ .05 J ‘
¥ @UR_Score Fuente: indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios Rosario @ % -



Abordando brechas y acelerando el crecimientoen  froraems oC & [icP
areas de oportunidad Paandalge meora bC 8 Jicr 1
(UDC TICP) Debilidades iDC § |icP§
Indicador Dato real : ICP : - IDC 2023 . Categoria
2021-2023 Indicador Pilar Indicador Pilar
SAL-1-1 |Cobertura de vacunacion triple viral “ v 0,14 9,07 Fortalezas
SAL-1-2 |Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) -~ |dr 0,56 9,04 Fortalezas
SAL-1-3 |Controles prenatales " |4n 0,10 0,75 Potencial de mejora
SAL-1-4 |Inversion en salud publica L 0,70 10,00 Fortalezas
SAL-2-1 |Mortalidad infantil T W 011 1,77 Debilidades
SAL-2-2 |Mortalidad materna P 0,70 0,06 10,00 4,82 Fortalezas
SAL-2-3 |Expectativa de vida al nacer - A 0,00 5,92 Fortalezas
SAL-3-1 |Comunidad de la salud —— 0,02 3,02 Potencial de mejora
SAL-3-2 |Médicos generales — 0,06 1,83 Potencial de mejora
SAL-3-3 |Médicos especialistas 0,02 0,37 Potencial de mejora
SAL-3-4 |Camas generales y especializadas -~ ¥ -0,08 0,74 Debilidades

ggjﬁ% URniversidad.deI ‘ 37’ \Aﬁos
, . L. , . avie Rosario s dargas
@UR_SCOFG Fuente: Indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios s - SCO Xt







Resultados para Guaviare

" Abordando brechasy acelerando el

crecimiento en areas de oportunidad."
Educacion bdsica y media Salud

Adopcion TIC
Infraestructura

Sistema financiero

Sofisticacion y diversificacion

rior rmacion para el trabai
Innovacion

Educacién s

"Crecimiento Sostenible: Monitoreo y
Mejora Continua de los Pilares Exitosos"

Tamano del mercado

Entorno para los negocios

“Retos de competitividad: Identificacion
de causas fundamentales y acciones
transformadoras"

Sostenibilidad ambiental

Instituciones

Mercado laboral

W @UR Score

Fuente: Indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios

>+ IDC
"Revisidn de politicas y ajuste de
estrategias para revitalizar los pilares
del IDC"

Universidad del

Rosario

72 ‘4o

CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA
COMPETITIVDAR REGIONAL



Resultados para Guaviare

= . . . . . . Fortalezas iDC ¥ |IcP®
Tamanodde' Crecimiento Sostenible: Monitoreo y Mejora Continua  [oportunidades — Jioc # |icp g
mercado

Potencial de mejora [IDC & |ICP &

de los Pilares Exitosos Debilidades iDc § [icP ¥
(TIDC TICP)

TAM-1-1 |Tamafio del mercado interno __/ A 0,00 . 1,49 Potencial de mejora
TAM-2-1 |Tamario del mercado externo \/ ¥ 0,00 0,00 _ 2,07 Fortalezas
TAM-2-2 |Grado de apertura comercial . ¥ -1,00 0,00 Debilidades

Universidad del

; Anﬁos
Rosario

Formando proyectos de vida
‘mdﬂm
3 rd: s

RO DE ESTUDIOS PARA LA
CO'“‘) TTIVOAD REGIONAL

y @u R_S core Fuente: Indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios



Resultados para Guaviare

Sostenibilidad Retos de competitividad: |dentificacién de causas e o
ambiental H Potencial de mejora [IDC ¥ [IcP &
fundamentales y acciones transformadoras T ATy T

(1IDC |ICP)

AMB-1-1 |Hectéreas de bosque deforestadas ﬁ A 003 0,00 Potencial de mejora
AMB-1-2 |Areas protegidas \/4 ¥ 0,00 _ Oportunidades
AMB-1-3 |Emisiones de CO2 de fuentes fijas \,4 ¥ -001 - Oportunidades
AMB-1-4 |Emisiones de CO2 de fuentes méviles e T 000 | 632 4,00 Fortalezas
AMB-2-1 [Negocios verdes \ ¥ -015 -3,14 Debilidades
AMB-2-2 |Inversién en servicios ambientales l\-\ ¥ 031 I 1,12 Debilidades
AMB-2-3 |Vida util del sitio de disposicion final de residuos sélidos /“ 023 . 2,16 Potencial de mejora

y @u R_S core Fuente: Indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios



Abordando brechas y acelerando el crecimiento en Fortalezas D¢ 4 [icp
, . Oportunidades IDC ICP§
areas de Oportunldad Potencial de mejora (IDC § [ICP
(J,IDC TICP) Debilidades iDc § |icP§
Indicador Dato real ICP IDC 2023 Categoria
2021-2023 Indicador Pilar Indicador Pilar .
EDU-1-1 |Cobertura neta en preescolar ’, A 0,03 2,83 Potencial de mejora
EDU-1-2 |Cobertura neta en educacion primaria ,“ dh 0,01 5,05 Fortalezas
EDU-1-3 |Cobertura neta en educacion secundaria ~—— M 001 6,46 Fortalezas
EDU-1-4 |Cobertura neta en educacion media _— A 0,06 5,14 Fortalezas
EDU-1-5 |Desercion escolar en educacion basica y media ' ¥ -049 3,13 Debilidades
0,01 4,60
EDU-2-1 |Puntaje pruebas Saber 11 ¥ -0,02 3,61 Debilidades
EDU-2-2 |Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales P B ¥ 0,00 4,91 Oportunidades
EDU-2-3 |Docentes de colegios oficiales con posgrado . 004 4,64 Fortalezas
EDU-2-4 |Relacion estudiantes-docentes . i M 0,01 5,08 Fortalezas
EDU-2-5 [Inversion en calidad de la educacion basica y media ¥ -014 521 Oportunidades

fg*h Universidad del hnﬁos
Soie Rosario ‘ 7“
@UR_SCOFG Fuente: Indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios s - SCO







Resultados para Putumayo

" Abordando brechasy acelerando el
crecimiento en areas de oportunidad."

Mercado laboral Educacion bdsica y media

Salud Sofisticacion y diversificacion
Infraestructura  Entorno para los negocios

Adopcion TIC
Educacion superior y formacion para el trabajo

"Crecimiento Sostenible: Monitoreo y
Mejora Continua de los Pilares Exitosos"

“Retos de competitividad: Identificacion
de causas fundamentales y acciones

transformadoras"
Tamano del mercado

Instituciones

stenibilidad ambiental
istema financier
Innovacion

W @UR Score

Fuente: Indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios

>+ [DC
"Revision de politicas y ajuste de

estrategias para revitalizar los pilares
del IDC"




Resultados para Putumayo

= e . e . 7 Fortalezas IDC ¥ |icP®
Tamanodde' Retos de competitividad: Identificacién de causas Oportunidades | ibc & [icP &
mercado

Potencial de mejora |[IDC & [ICP &

fundamentales y acciones transformadoras Debilidades o § [icP 8
(1IDC |ICP)

TAM-1-1 |Tamafio del mercado interno *\./ 4 0,005 -,319 Potencial de mejora
TAM-2-1 |Tamarfio del mercado externo A’_d\ ¥ -0,013 -0,013 _ 4,690 Oportunidades
TAM-2-2 |Grado de apertura comercial ¥ ¥ -0178 -,529 Debilidades
Universidad del 3 Am‘lcs J ‘
T e , . i S v N -
y @Uu R_Score Fuente: Indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios Rosarlo -~ mom;rﬂ: &



Abordando brechasy acelerando el crecimiento en 2 ———0 vy
4 H Potencial de mejora |l ICP
areas ?e OpOI‘tl}Jﬂldad thlfili;aad:se = Iggi IEPJ
JIDCTICP
Indicador Dato real : ICP : . IDC 2023 : Cateqgoria
2021-2023 Indicador Pilar Indicador Pilar
LAB-1-1 |[Tasa global de participacién ~ | 0,107 4,288 Potencial de mejora
LAB-1-2 |Tasa de desempleo T |& 0,010 0,124 Potencial de mejora
LAB-1-3 [Formalidad laboral - A 0,098 4,978 Potencial de mejora
LAB-1-4 |Subocupacién W -0743 0,795 Debilidades
LAB-1-5 [Empleo vulnerable 7 | 0,033 0,010 9,816 5,593 Fortalezas
LAB-2-1 |[Brecha en participacion laboral entre hombres y mujeres ¥ -0,159 4,139 Debilidades
LAB-2-2 |[Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres W -1,455 7,898 Oportunidades
LAB-2-3 [Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres i M 0,518 10,000 Fortalezas
LAB-2-4 |Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres - ¥ -3613 6,703 Oportunidades
@UR_Score Fuente: Indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios 4 Rosario ad SCO i







Resultados para Vaupés

" Abordando brechasy acelerando el

crecimiento en areas de oportunidad."
[nstituciones Salud

Educacion bdsica y media

Entorno para los negocios

Tamano del mercado

Sistema financiero

Innovacion

"Crecimiento Sostenible: Monitoreo y
Mejora Continua de los Pilares Exitosos"

Mercado laboral

Sofisticacion y diversificacion

“Retos de competitividad: Identificacion
de causas fundamentales y acciones
transformadoras"

Infraestructura

Educacion superior y formacion para el trabajo
Adopcion TIC

W @UR Score

Fuente: Indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios

>+ IDC
"Revisidn de politicas y ajuste de
estrategias para revitalizar los pilares
del IDC"

Sostenibilidad ambiental

Universidad del

Rosario

72 ‘4o

CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA
COMPETITIVDAR REGIONAL



. . . . . . Fortalezas IDC ICP
Crecimiento Sostenible: Monitoreo y Mejora Continua  [oportunidades  [ipc # [icr g
. . Potencial de mejora [IDC § [ICP
de los Pilares Exitosos Debilidades ipc § [icPd
(11DC 11CP)
Indicador Dato real : ICP : . IDC 2023 : Categoria
2021-2023 Indicador Pilar Indicador Pilar
LAB-1-1 |Tasa global de participacion L ~ |4 0,09 4,45 Potencial de mejora
LAB-1-2 |Tasa de desempleo M 027 7,93 Fortalezas
LAB-1-3 [Formalidad laboral - & 0,08 7,53 Fortalezas
LAB-1-4 [Subocupacion P f 040 9,08 Fortalezas
LAB-1-5 |[Empleo vulnerable - . ¥ 011 0,02 2,23 6,31 Debilidades
LAB-2-1 |Brecha en participacion laboral entre hombres y mujeres ~ fh 0,02 8,63 Fortalezas
LAB-2-2 |[Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres : ¥ 259 7,89 Oportunidades
LAB-2-3 |Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres - ¥ -0,07 4,85 Debilidades
LAB-2-4 |Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres - ¥ -062 4,09 Debilidades
@UR_Score Fuente: indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios 4 Rosario A

SCO -




Resultados para Vaupés

TRT (<l +i i I Fortalezas IDC ¥ |IcP
Sostenibilidad Revisidn de p.olltolcas Yy 3j u‘ste de estrategias para e
ambiental revitalizarlos p||are5 del IDC Potencial de mejora |IDC & [ICP &
Debilidades ipDc § |icP ¥

(11DC JICP)

AMB-1-1 [Hectareas de bosque deforestadas \/ ¥ -0,09 - Oportunidades
AVB-1-2 |Areas protegidas "_/\ ¥ -008 . 2,67 Debilidades
AMB-1-3 [Emisiones de CO2 de fuentes fijas /\ M 0,00 ‘6 Potencial de mejora
AMB-1-4 [(Emisiones de CO2 de fuentes moviles g\ ¥ 021 -0,08 - 5,49 Oportunidades
AMB-2-1 |Negocios verdes /\‘ f o01 _ Fortalezas
AMB-2-2 |Inversién en servicios ambientales \_/ M 1,73 . 2,81 Potencial de mejora
AMB-2-3 |Vida util del sitio de disposicion final de residuos sdlidos \ ¥ -013 I 1,29 Debilidades

@ Universidad del ‘ 3 mhwmﬁﬁ% J ‘ .
y @Uu R_S core Fuente: indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios Rosario A ﬁQORE S
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COMPETTIVOAD REGIONAL



Retos de competitividad: Identificaciéon de causas

@UR_Score

Fuente: Indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios

Universidad del

h AROS

Formando proyectos de vida

i servicio del pals
-

Fortalezas IDC ICP
fundamentales y acciones transformadoras Cportunidades __IDC ICP.
Potencial de mejora |IDC § |ICP
(lIDC llCP) Debilidades iDCc § |icP§
indicador Dato real : ICP : : IDC 2023 : S
2021-2023 Indicador Pilar Indicador Pilar
INF-1-1 |Cobertura de acueducto . ¥ 0,04 8,49 Oportunidades
INF-1-2  |Cobertura efectiva de gas natural PA, N/A N/A
INF-1-3 |Cobertura de la energia eléctrica » - dh 0,20 8,44 Fortalezas
INF-1-4 |Costo de la energia eléctrica T . ¥ 011 3,75 Debilidades
INF-1-5 |Cobertura de alcantarillado ) - ¥ -004 8,64 Oportunidades
INF-2-1 |Red vial primaria por cada 100.000 habitantes A2, N/A N/A
INF-2-2  |Red vial primaria por area A, N/A N/A
INF-2-3  |Porcentaje de vias primarias en buen estado LA, N/A 0,00 N/A 3,80
INF-2-4  |Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes T i ¥ -003 0,38 Debilidades
INF-2-5 |Red vial a cargo del departamento por area ¥ 0,00 0,00 Potencial de mejora
INF-2-6  |Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado ¥ 0,00 10,00 Fortalezas
INF-3-1 |Costo de transporte terrestre a mercado interno A, N/A N/A
INF-3-2  [Costo de transporte terrestre a aduanas LA N/A N/A
INF-3-3  |Pasajeros movilizados via aérea . — dh 0,58 0,01 Potencial de mejora
INF-3-4 |indice de conectividad aérea — g fh 2,01 1,19 Potencial de mejora
Y

-SCO-




Abordando brechas y acelerando el crecimiento en  [Fortalezas iDc # Jicp
, Oportunidades IDC IcP§
areas de Oportumdad Potencial de mejora [IDC & [ICP
(UDC TICP) Debilidades iDCc § |icP§
. Dato real ICP IDC 2023 :
Indicador - - - - Categoria
2021-2023 Indicador Pilar Indicador Pilar

INS-1-1 |Gestién de recursos T M 013 1,80 Potencial de mejora

-1- estion de regalias ” , , ortalezas
INS-1-2  |Gestion d Ii ) 017 7,11 Fortal

-1- indice de Gobierno Digital para el Estado ) . -0, ) ebilidades
INS-1-3  |indice de Gobierno Digital | Estad . % o0z 0,00 Debilidad
INS-2-1  |Autonomia fiscal — ¥ 011 0,00 Debilidades

-2- apacidad local de recaudo T -0, , portunidades
INS-2-2  |Capacidad local d d ¥ 001 7,41 o dad
INS-2-3 |Capacidad de ahorro — g M 027 8,85 Fortalezas
INS-3-1 |indice de Gobierno Digital para la Sociedad ) - ¥ 004 0,24 Debilidades
INS-3-2 |Transparencia en el uso de regalias ) © | 002 0,00 10,00 4,11 Fortalezas
INS-3-3 |Procesos de contratacién en SECOP I o A 147 0,01 Potencial de mejora
INS-4-1 |Tasa de homicidios — ¥ 344 8,21 Oportunidades
INS-4-2 |Tasa de secuestro ¥ 0,00 10,00 Fortalezas

-4- asa de extorsion g , ) ortalezas
INS-4-3 |Tasad i6 A 011 9,52 Fortal
INS-4-4 |Eficiencia de la justicia ¥ 0,00 0,00 Potencial de mejora
INS-4-5 |Productividad de jueces ¥ 0,00 0,00 Potencial de mejora
INS-4-6 |Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ¥ 0,00 0,00 Potencial de mejora

by

@UR_Score

Fuente: Indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios
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Compartiendo retos y oportunidades.

Cesar :}
La Guajira
Guainia
Amazonas
Vaupés j

Cauca — —

fé

Archipiélago de San Andrés,
Providenciay Santa Catalina

Cordoba —

Sucre —

Vichada —
Putumayo —

Arauca :l
Chocé

Guaviare j
Narifio

R NNDONOROODEnE 500 MK
caques | 1| v [ | Jm [ v v [ v [ w]w DE CLASIFICACION

Guainia W V]IV IV VIV V]IV ]V e v | -} -) °“Z"j.'ﬂ
Guaviare | L [ IV | IV VIV LT[V v |V * Analisis de , -
puumayo | [ v v {m[vimfmviviviv]m | correspondencia con roims
Vaupés nlm vl fvivirv v o] v cargas factoriales Va"°11i22.°:j

* Método k-means

- /

Allantico
Bogota, D.C.
Santander

Cundinamarca
Meta

Bolivar
Boyaca
Caldas
Quindio

Se obtuvieron 6 cluster en el pais

3 /o SO .
= SCOL-

CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA
COMPETTIVOAD REGIONAL

y @u R_S core Fuente: Indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios



Compartiendo retos y oportunidades.

Oportunidades
e Sistema financiero

i ' Retos

e Sofisticacién y diversificacion
 Tamafo del mercado

Oportunidades
[°— Mercado laboral l
( Retos _\

* Infraestructura

* Educacidn superior 'y
formacion para el trabajo

e Adopcion TIC

( Tamafo del mercado )

Retos

* Infraestructura
* Educacion superior y
formacion para el trabajo «
* Salud
* Tamano del mercado

y @UR_Score Fuente: Indice de Competitividad Departamental 2023, cdlculos propios I\ !



e Desarrollo de Capacidades: Invertir en programas de formacion y capacitacion que aborden las
areas clave identificadas en el IDC, enfocandose en habilidades digitales, innovacion vy
competencias laborales.

e Promocidon de la Sostenibilidad: Disenar politicas que promuevan la conservacion del medio
ambiente y el uso sostenible de los recursos, alineadas con las metas globales y nacionales de
sostenibilidad.

e Fortalecimiento Institucional: Implementar estrategias para mejorar la eficiencia y efectividad de
las instituciones, promoviendo la transparencia, la participacion ciudadana y la rendicion de
cuentas.

e Estimulo a la Innovacién y gestidn del conocimiento: Fomentar la creacion de ecosistemas de
innovacion, incentivando la colaboracion entre el sector publico, el sector privado y la academia.

e Integracidn Regional y Colaboracion: Establecer alianzas con otros departamentos y entidades
nacionales para intercambiar conocimientos, buenas practicas y recursos.

e Monitoreo y Evaluacién: Implementar sistemas robustos de seguimiento y evaluacidén para medir
el impacto de las politicas publicas y ajustar estrategias segun las necesidades cambiantes del
departamento.
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