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La medicion incluye 108 indicadores (datos “duros”, no de percepcion) distribuidos
en 4 factores de competitividad y 13 pilares.
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El 91 % de las variables tienen como fecha de corte los afios 2021 y 2022. Estas

provienen de cerca de 40 fuentes oficiales del orden nacional.

Distribucion anual de variables del IDC 2023
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El puntaje en cada indicador se obtiene a partir de un proceso de normalizacion entre O y 10,

en el que 0 se asigna al departamento con peor desempeio y 10 al de mejor desempeno.

Para indicadores directos: LAB-1-2 Tasa de desempleo
10,0 + O Narifio; 10,0
O
. . 9,0 +
valor del departamento - valor minimo del indicador
Amazonas; 8,5
Indicador = *10 (1) 80 4 e
valor maximo del indicador - valor minimo del indicador ' ntioquia; 7,
70 + Caquetd; 7,2
Casanare; 6,8
- . 6,0 T Cérdoba; 6,0
Para indicadores inversos:
50 T Cesar; 4,6
Tolima; 4,5
4,0 +

valor del departamento - valor minimo del indicador

Indicador =1 - *10(2) 30 T O Vichada; 2,9
valor maximo del indicador - valor minimo del indicador

1,0 +

0,0 - @ Arauca; 0,0
El puntaje general corresponde a la agregacidon sucesiva de los promedios
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RESULTADOS GENERALES
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Resultados del departamento

La Guajira

® lLa Guajira

IDC - Puntaje general
B Promedio nacional

INS - Instituciones

INF - Infraestructura ® 4,73

TIC - Adopcion TIC
AMB - Sostenibilidad ambiental

@ 4,10

SAL - Salud

EDU -Educacién basica y media
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EDS - Educacion superior y formacion para el trabajo

NEG - Entorno para los negocios

LAB - Mercado laboral ® 5,67

FIN - Sistema financiero _
TAM - Tamaiio del mercado [ ° 7,23
SOF - Sofisticacion y diversificacidon _
INN - Innovacion _
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MEJORES DESEMPENO
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Mercado laboral

LAB-2-4 Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres (7)
LAB-2-3 Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres (6)
LAB-1-2 Tasa de desempleo (5)

LAB-2-2 Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres (14)
LAB-1-1 Tasa global de participacion (6)

LAB-2-1 Brecha en participacion laboral entre hombres y mujeres (8)
LAB-1-4 Subocupacion (14)

LAB-1-5 Empleo vulnerable (33)

LAB-1-3 Formalidad laboral (33)
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Tamano del mercado

TAM-2-2 Grado de apertura comercial (1)

TAM-2-1 Tamaio del mercado externo (2)

TAM-1-1 Tamano del mercado interno (22)
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Educacion basica y media

EDU-1-2 Cobertura neta en educacion primaria (1)

EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar (1)

EDU-1-5 Desercion escolar en educacion basica y media (4)
EDU-2-5 Inversidn en calidad de la educacion basica y media (5)
EDU-1-3 Cobertura neta en educacion secundaria (28)

EDU-2-4 Relacidn estudiantes-docentes (20)

EDU-1-4 Cobertura neta en educacion media (30)

EDU-2-2 Puntaje pruebas Saber 11 en colegios oficiales (28)
EDU-2-1 Puntaje pruebas Saber 11 (28)

EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado (28)
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OPORTUNIDADES DE
MEJORA
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Educacion superior v formacion para el trabajo

EDS-2-1 Puntaje pruebas Saber Pro (29)

EDS-2-2 Calidad de docentes de educacion superior (14)

EDS-2-4 Dominio de inglés (28)

1,65

EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria (25) _—

EDS-1-3 Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica (25) -

EDS-1-2 Graduados en posgrado (29)
M.

EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacidn superior con acreditacion de
alta calidad (25) . 0,47

EDS-3-2 Egresados del SENA vinculados al mercado laboral (31) I 0.31

EDS-3-1 Proporcidn de estudiantes en IETDH matriculados en instituciones
certificadas (33)
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Sistema financiero

FIN-1-1 Cobertura de establecimientos financieros (25)

FIN-1-4 indice de profundizacién financiera (31) 0,95
FIN-1-2 Inclusion financiera (29) 0,91
FIN-1-3 Cobertura de seguros (26) 0,72
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Innovacion

INN-1-6 Sinergia de la investigacién (24)

INN-1-5 Productividad de la investigacion cientifica (23)
INN-2-2 Modelos de utilidad (9) 1,97

INN-1-3 Investigadores per cdpita (22) 1,83

INN-1-1 Investigacién de alta calidad (22) -

INN-2-3 Disefios industriales (16) -

INN-1-4 Inversidon en ACTI (20) l 0,41
INN-2-4 Marcas (27) I 0,37
INN-2-1 Patentes (20) I 0,28

INN-1-2 Revistas indexadas en publindex (33) 0
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ANALISIS DE
COMPETITIVIDAD Y
CRECIMIENTO



Analisis de competitividad y crecimiento

Puntaje IDC e indice de Crecimiento Ponderado

Capacidad relativa Crecimiento relativo
IDC ICP
Bogota D.C.
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Analisis de competitividad y crecimiento

Puntaje IDC e indice de Crecimiento Ponderado

ICP
"Abordando brechas y acelerando el "Crecimiento Sostenible: Monitoreo y
crecimiento en areas de oportunidad.” | Mejora Continua de los Pilares Exitosos"
En este cuadrante IV, los En este cuadrante | los pilares
pilares tienen un bajo puntaje tienen un alto puntaje en el
en el IDC, pero un ICP positivo IDC y un ICP positivo.
> IDC
“Retos de competitividad: Identificacion "Revision de politicas y ajuste de
de causas fundamentales y acciones estrategias para revitalizar los pilares
transformadoras” del IDC"
En este cuadrante lll, los pilares En este cuadrante Il los pilares
tienen un bajo puntaje en el IDC tienen un alto puntaje en el
y un ICP negativo. IDC, pero un ICP negativo
&8
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Analisis de competitividad y crecimiento

Puntaje IDC e Indice de Crecimiento Ponderado (ICP)

ICP

"Abordando brechas y acelerando el
crecimiento en areas de oportunidad.”

Entorno para
los negocios

Instituciones

Adopcion TIC

Mercado laboral

Innovacion

Educacion bdsica y media

| "Crecimiento Sostenible: Monitoreo y

Mejora Continua de los Pilares Exitosos"

Infraestructura

Tamano del mercado

“Retos de competitividad: Identificacion
de causas fundamentales y acciones
transformadoras”
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