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IDC : ¢COmo medimos la fuerza competitiva regional?

;. Como se mide el IDC?
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En 2022, el DANE realizo el

desprenden de la GEIH a partir del nuevo marco censal de 2018.

. o Antes de 2021
Objetivos del redisefio de la GEIH
Actualizar los disefios muestrales, operativos y conceptuales NUevo factor de expansion ) %P
de |la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH, con la P b L
informacion del CNPV 2018 y los actuales lineamientos de 3 - m a oclggaéllor; |
mercado laboral y pobreza monetaria. rormalidad labora
e Empleo Vulnerable
Disefio muestral

A partir de 2021

1. Aplicar el marco muestral del Censo de Poblaciény « Ampliacién de la

Vivienda 2018 a la nueva GEIH.

muestra.
2. Aumentar la muestra para lograr desagregar los * 32 ciudades capitales
indicadores en nuevas ciudades y dominios Nuevo disefio muestral y AM.
geograficos. * Adopcion de estandares

internacionales.
 Visibilidad de segmentos
minoritarios de la

poblaci(n 1.
™ o5 J‘ —
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CENTRO DE ESTUDKDS
COMPETTIVDAD REGIONAL

3. Diseno de una muestra para lograr indicadores de
ingreso y pobreza monetaria a nivel departamental.
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INSTITUCIONES

Estructura 2023

15 indicadores distribuidos en 4 subpilares:
1. Desempefio administrativo

Gestion fiscal

I

3. Transparenciay contratacion publica

4. Seguridad y justicia

Cambios IDC 2023

*  Se modifican los indicadores de gestion de regalias y transparencia
en el uso de regalfas por ajuste metodoldgico de la fuente.

«  Adicionalmente, los indicadores de [ndice de Gobierno Digital para
el Estado y para la Sociedad cambian a partir de un ajuste

metodoldgico realizado por la fuente.



Quindio destaca en competitividad, con una

Su excelencia en el

publica.
lo posiciona como referente entre departamentos.

Resultados pilar de INSTITUCIONES

8,79
7,16

Bogota, D.C. (1)
Risaralda (2)

[ Quindio (3) — 6,99

Valle del Cauca (4)
Antioquia (5)
Cundinamarca (6)
Caldas (7)

Meta (8)
Atlantico (9)
Huila (10)

Bolivar (11)
Norte de Santander (12)
Boyaca (13)
Santander (14)
Cesar (15)
Casanare (16)
Tolima (17)

Sucre (18)
Magdalena (19)
Narifio (20)
Coérdoba (21)
Caqueta (22)
Guainia (23)

San Andrés (24)
Vaupés (25)
Chocd (26)
Guaviare (27)
Cauca (28)
Amazonas (29)
Arauca (30)
Putumayo (31)

La Guajira (32)
Vichada (33)

Consejo Privado

0
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6,79
6,67
6,39
6,22
6,02
5,98
5,75
5,69
5,58
5,52
5,42
5,30
5,28
5,23
5,02
4,91
4,78
4,76
4,72
4,67
4,46
4,11
4,02
3,99
3,93
3,93
3,91
3,88
3,78
2,78

4 6

10

Integracion regional

Seguridad y justicia L ] ( X J

El Eje Cafetero muestra fortalezas en
seguridad y justicia, pero varfa en gestion
fiscal y transparencia.

Caldas resalta en justicia; Quindio en

Transparencia y
contratacion plblica ° ® b4

Departamento
@ Caldas
@® Quindio
@ Risaralda

Geentcal @ @ @ transparencia; y Risaralda en fiscalidad.
Estas diferencias sefialan retos en la
al:{)’?nsi?]ril;f;gao ® e integraCién y homOgeneizaCién de

practicas regionales.

7
Puntaje (0-10)

Dinamica nacional

Los resultados del pilar en 2023 reflejan
una  recuperacion, retomando Ia
trayectoria del 2021 tras el impacto del
COVID.

17 departamentos superan el promedio
nacional de 5,23, evidenciando progresos
en la reactivacion.
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INFRAESTRUCTURA

Estructura 2023

15 indicadores distribuidos en 3 subpilares:

1.

2

3.

Infraestructura de servicios
Infraestructura vial

Conectividad

Cambios IDC 2023

Se modifican las férmulas de los indicadores costo de
transporte terrestre a mercado intemo y costo de
transporte terrestre a aduanas.

Las fuentes de las coberturas de acueducto, alcantarillado y
energfa eléctrica cambian a Terridata de DNP.

En los indicadores de pasajeros movilizados via aérea e
fndice de conectividad aérea se excluye en su calculo los

vuelos no regulares.



Quindio destaca en consolidandose como un

departamento con infraestructura solida. Sin embargo, enfrenta

Integracion regional
Resultados pilar de INFRAESTRUCTURA Concividad @ @ @

Bogota, D.C.(1) 7,84
Boyaca(2)
Atlantico(3)
Casanare(4)
Huila(5)
Antioquia(6)
Cundinamarca(7)
Caldas(8)
Quindio(9) 4,84 ]

bepartamento El Eje Cafetero evidencia un diferencial

Inrasairucia o Gncio notable en infraestructura de servicios.
@ Risaralda . . .

Sin embargo, su principal reto esta en

las variaciones en conectividad digjtal y

e de auca(lu 4,85 Infraestructura Vial
L

de servicios

La Guajira(11) 4,73
Cesar(12) 4,73
Norte de Santander(13) 4,69
Magdalena(14) 4,66 ?
Tolima(15) 4,62
Bolivar(16) 4,52
Meta(17) 4,46
Santander(18) 4,36
Narifio(19) 4,33
Cérdoba(20) 4,09
San Andrés(21) 408 E Desde 2021 a 2023, se ha notado una
Zaucagg 06 o = disminucion en la competitividad de Ia
ucre 5 : .
Caquets(24) 392 infraestructura de los departamentos,
Vaupés(25) 3,80 ’ .
Risaralda(26) ko | | mostrado por la caida en el puntaje de la
Arauca(27) 3,51 m mayorfa de los departamentos. AUn no
Putumayo(28) 3,38 1 5 .
Amazonas(29) 2,99 : g llegamos a los niveles de 2021.
Guaviare(30) 2,78 i
Choco(31) 2,27
Guainia(32) 1,83
Vichada(33) 1,01

0
Consejo Privado
de Competitividad ) (

4
Puntaje (0-10)

Dinamica nacional
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ADOPCION TIC

Estructura 2023

7 indicadores distribuidos en 2 subpilares:

1.

2.

Infraestructura TIC

Capacidades TIC

Cambios IDC 2023

Se incluyen los indicadores de hogares con
computador, portatil o tablet y uso de Internet, los
cuales se construyen con informacion de la Encuesta

de Calidad de Vida realizada por el DANE..



Quindio

, con puntajes elevados en
, @sencial para potenciar su ventaja tecnologica

Sin embargo, enfrenta

Integracion regional

Resultados pilar de ADOPCION TIC

S e————
Risaralda (2) 6,81 !

[_Quindio (3) — 6,45 ]

Capacidades TIC o0 @

El eje cafetero resalta en la adopcidn

Antioquia (4)

@ Caldas
Valle del Souca 23 o1 @ Qundlo y capacidades digitales. Esta sinergia
aldas ) .
Tolima (7) 578 es una gran oportunidad para
Atlantico (8) 5,69 . .7 .
santander (9) L'es Ifaesirucura TIC fortalecer la integracion regional vy
C””d‘”aBz‘jgzg gg; Y potenciar la transformacién digital.
San Andrés (12) 5,:32
Huila (13) 4,82
Meta (14) 4,26
Cauca (15) 4,21
Bolivar (16) 4,18
Norte de Santander (17) 4,17
i Cesargg; | 401 Con base en los datos de 2021 a 2023,
asanare ) .
Guaviare (20) 362 se concluye que las capacidades
Magdal 21 . e .
e o) i digitales nacionales han mostrado
Caquetd gz; - e estabilidad. Sin embargo, la necesidad
Cordoba (25) 2,60 de formular politicas publicas a
La Guajira (26) 2,47 .
Guainia (27) g mediano y largo plazo se vuelve
P“t“c"h‘z\cfggg; o esencial para  garantizar  una
Arauca (30) 1,73 transformacion digital sostenida vy
Amazonas (31) 1,29 . e
Vichada (32) mm 0,54 eficaz en el pais.
Vaupés (33) 0,25
0 2 4 6 10
Consejo Privado URnlve;;a;itg 3 mgp;gaﬁ?"" J‘ Or\." :
de Competitividad )( . o o ol _\%U e

6,36

Departamento

de TIC, destacando en infraestructura
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SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

Estructura 2023

7 indicadores distribuidos en 2 subpilares:

1.

2.

Activos naturales

Gestion ambiental y del riesgo

Cambios IDC 2023

Se remplazan tasa de deforestacion, empresas con
certificacion 1SO14001 y disposiciéon adecuada de residuos
sélidos por los indicadores de hectareas de bosque
deforestada, negocios verdes y vida util del sitio de disposicién
final de residuos sélidos.

Se incluye el indicador emisiones de CO2 de fuentes mdviles,
el cual se construye con base en la nueva informacion
disponible sobre despacho de combustibles liquidos hacia los

territorios.



Quindio sobresale en

esencial

. Sin embargo, es

para un futuro sostenible.

Resultados pilar de SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Atlantico (1)
Vaupés (2)
Amazonas (3)
Bogotd, D.C. (4)
Cordoba (5)
Caqueta (6)

Valle del Cauca (7)
Boyaca (8)

Huila (9)

[ auindio (10)

Cauca (11)
Guainia (12)
Santander (13)
La Guajira (14)
Magdalena (15)
Chocé (16)
Antioquia (17)
Guaviare (18)
Sucre (19)
Risaralda (20)
San Andrés (21)
Cundinamarca (22)
Caldas (23)
Tolima (24)
Narifio (25)
Putumayo (26)
Norte de Santander (27)
Meta (28)
Bolivar (29)
Cesar (30)
Arauca (31)
Casanare (32)
Vichada (33)

0
Consejo Privado
de Competitividad ) (

Integracion regional

Gestion ambiental
y del riesgo oo o

Departamento

© Caldas
@® CQuindio
@ Risaralda

Activos naturales

4
Puntaje (0-10)

Dinamica nacional

El Eje Cafetero muestra fortaleza en la
conservacion de activos naturales. Sin
embargo, la gestion ambiental y del
riesgo, inferior a 2 puntos, destaca
como un reto crucial para la integracion
regional y la sostenibilidad a largo
plazo. Unidos, podemos mejorar

Durante 2021-2023, el pais experimentd
una mejora hasta 2022, pero un notable
descenso en 2022-2023, con el 88% de
los departamentos por debajo de 5
puntos.

Es esencial replantear y fortalecer las
politicas publicas de forma integral para
garantizar un desarrollo sostenible.

Universidad del

v Rosario

3 N\ 40
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SALUD

Estructura 2023

11 indicadores distribuidos en 3 subpilares:

1.  Acceso a salud
2.  Resultados en salud

3. (Capacidades en salud

Cambios IDC2023

Se modifica el indicador de camas hospitalarias, el cual
considera todas las categorfas de prestacion de

servicio (general y especializadas).



Quindio sobresale en

, pero debe

para fortalecer su competitividad.

Resultados pilar de SALUD

Bogotd, D.C. (1)
Atlantico (2)
Risaralda (3)

San Andrés (4)
Antioquia (5)
Santander (6)

7,31
6,98
6,73

l Quindio (7)

Huila (8)

Valle del Cauca (9)
Caldas (10)
Boyaca (11)

Cesar (12)

Sucre (13)

Bolivar (14)
Casanare (15)
Tolima (16)
Arauca (17)

Meta (18)

Cauca (19)
Magdalena (20)
Norte de Santander (21)
Guaviare (22)
Cordoba (23)
Cundinamarca (24)
Narifio (25)
Putumayo (26)
Guainia (27)
Caqueta (28)
Amazonas (29)

La Guajira (30)
Chocé (31)
Vaupés (32)
Vichada (33)

0
Consejo Privado
de Competitividad ) (

6,07
6,07
6,04
5,97
5,93
5,93
5,79
5,78
5,69
5,60
5,41
5,33
5,23
5,20
5,10
5,10
4,99
4,94
4,87
4,82
4,79
3,99
3,51
2,65
2,48
1,12

Integracion regional

Calidad
en salud b b

Departamento
Resultados @ Caldas
en salud ® Quindio
© Risaralda

Acceso
a salud

55 6.5

6.0
Puntaje (0-10)

Dinamica nacional

Puntaje

El  Eje Cafetero presenta un
desempefio equilibrado en salud.
La integracion regional es esencial
para homogenizar la calidad vy

fortalecer resultados. Prioridad:
mejorar acceso en Caldas

El  pilar de salud muestra
estabilidad en tres afnos. Es vital
disenar politicas que impulsen
departamentos bajo el promedio
(5,31) hacia la excelencia vy
garantizar equidad regional.

Formando proyectos de vida Yeu )
& SCO--
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EDUCACION BASICA Y
MEDIA

Estructura 2023

10 indicadores distribuidos en 2 subpilares:

1.

2.

Cobertura en educacion

Calidad en educacion

Cambios IDC 2023

Se modifica lel indicador de docentes de colegios oficiales

con posgrado, el cual refleja en esta oportunidad la
proporcion de docentes con titulo de posgrado sobre el
total de docentes.

Se modifican los indicadores de puntaje en las pruebas
Saber 11, los cuales incorporan en su calculo los resultados
obtenidos en todos los componentes de la prueba.

Se ajusta el indicador de relacién estudiantes- docentes, a
partir de la nueva informacién proporcionada por la

fuente.



El departamento obtiene buenos resultados en las y enlos

. Sin embargo, su principal se orienta en

Integracion regional

Resultados pilar de EDUCACION BASICAY MEDIA

Calidad o o Py
) ——————— . - .
santander(2) 7,96 En el Eje Cafetero, Risaralda lidera en

Quindio(3) — 7,52 . .
[ Risaralda(4) 7.42 I epanamente cobertura educativa, mientras

e et Gk o e Quindio destaca en calidad. La

Tolima(7) 747 integracion regional exige equilibrar

Huila(8) 6,98 obertura
Casanare(9) 6,91 en aducacion ambos aSpeCtOS entre

Cundinamarca(10) 6,84 .
Caldas(11) i departamentos para una educacién

Norte de Santander(12) 6,65 méS homogénea.
Narifio(13) 6,58
Antioquia(14) 6,50
Atlantico(15) 6,45
Arauca(16) 6,40
Meta(17) 6,39
Bolivar(18) 6,27
Coérdoba(19) 6,00
Sucre(20) 5,94

En tres afos, el pilar ha mantenido una

Valle del Cauca(21) 5,58 .- .
Cauca(22) 5/54 | estabilidad evidente. En 2023, se

Caquets(23) 5,52 | | destaca una marcada concentracién de

Putumayo(24) 5,50 . . .

La Guajira(25) 5,46 puntajes entre 6 y 7. Es imperativo
Cesar(26) 5,29 . ~ ry.

Magdalena(27) 5 08 | disefiar politicas que eleven el

Guaviare(28) 4,60 rendimiento de departamentos por

Amazonas(29) 3,58 . . .

Chocd(30) 3,38 debajo del promedio nacional de 5,91.
Guainia(31) 3,33
Vichada(32) 2,49

Vaupés(33) 2,09

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
c i Privad Universidad del 3 AAﬁOI J‘
onsejo Privado A ot s N .
de Competitividad )( i Rosarlo - §QORE ~
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EDUCACION SUPERIOR Y |
FORMACION PARAEL

TRA BAJ O 9 indicadores distribuidos en 3 subpilares:

1. Cobertura en educacion superior
2. (Calidad en educacion superior

3. Educacion para el trabajo y el desarrollo humano




Quindio sobresale en

, CON puntajes destacados en

. Sin embargo, enfrenta en

Resultados pilar de EDUCACION SUPERIOR Y
FORMACION PARA EL TRABAJO

Integracion regional

Educacion para el trabajo

y el desarrollo humano Aad b
Bogotd, D.C.(1) = 7,94 El Eje Cafetero muestra fortalezas en
Antioquia(2) 6,45 s . .
(CQuindio3) |e—— G 28 ) calidad educativa, especialmente
P Departamento . ’ 7
e o St e o o 8cum Caldas y Quindio. Aun asi, enfrenta
Caldas(6) 6,12 © Riarede retos en cobertura educativa superior.
Atlantico(7) 5,87 . .y .
Boyaca(8) 5,49 La integracion  regional  puede
i Ida(9 . .
VaIIedSIZZ':ca(al(O; :,’22 Cobortiaen @ @ potenciar la formacién laboral, donde

Cundinamarca(11)
Bolivar(12)
Tolima(13)

Magdalena(14)
Norte de Santander(15)
Meta(16)
Cauca(17)
Narifio(18)
Cordoba(19)
Huila(20)
Cesar(21)
Casanare(22)
Sucre(23)
Arauca(24)
Amazonas(25)
Caqueta(26)
Guaviare(27)
Vichada(28)

La Guajira(29)
Putumayo(30)
Guainfa(31)
Vaupés(32)
Chocd(33)

Consejo Privado
de Competitividad

>C

educacion superior

4,45 Quindfo lidera
4,37
4,00
3,99 F‘u?\taje (0-71 0) ° °
3,96
3,88 Dinamica nacional
3,71
3,41 _ Sy
3.40 Tras tres afos de analisis, la
o persistencia en los resultados de este
3,01 pilar ~ denota un  desempeno
2,79 e
2,55 departamental estable. Con el 48,5%
i de los departamentos superando el
1,57 promedio nacional, es imperativo
1,39 . ~ 7y 7L
134 disefiar politicas especificas para
o potenciar esta ascendente dinamica.
0,98
0,87
1 2 3 4 5 6 7 8 9 o)
"5 Universidad del AAﬁos J‘ .
334 Rosario 3 = SCORE
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E N TO R N O PA RA L O S Se compone de 6 indicadores, distribuidos en 2 subpilares:

N E G O C I O S 1. Tramites y competencia

2. Dindmica empresarial

Cambios IDC2023

e Se modifica el indicador de trémites, el cual evalla en esta

v

ocasion el porcentaje de tramites racionalizados o puestos

en linea por entidades del orden territorial..



El departamento tiene un aumento en de los

ellos |a

Y

indicadores gue conforman el pilar, entre

Resultados pilar de ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS

Bogotd, D.C.(1)
San Andrés(2)
Antioquia(3)
Atlantico(4)
Risaralda(5)

Valle del Cauca(6)
Cundinamarca(7)
Santander(8)

Quindio(9)
aldas(10
Casanare(11)
Guaviare(12)
Bolivar(13)
Meta(14)
Cesar(15)
Magdalena(16)
Arauca(17)
Norte de Santander(18)
Amazonas(19)
Huila(20)
Cauca(21)
Boyaca(22)
Sucre(23)
Tolima(24)
Chocd(25)
Vichada(26)
La Guajira(27)
Guainia(28)
Narifio(29)
Cordoba(30)
Caqueta(31)
Putumayo(32)
Vaupés(33)

0 1
Consejo Privado
de Competitividad ) (

5,50

537
5,15
5,10
5,02
4,90
4,73
4,46
4,43
4,42
4,28

4,17

4,12

4,11

4,01
3,95
3,20
3,18
3,09
2,99
2,72
2,58
2,40
2,39
1,57

Dinamica ®
empresarial

Tramites y
especializacion
empresarial

Dinamica nacional

5

Integracion regional

6
Puntaje (0-10)

Departamento
@ Caldas
@ Quindio
@ Risaralda

El Eje Cafetero presenta fortalezas en
tramites y especializacion empresarial,
siendo Risaralda lider. No obstante, la
dinamica empresarial aun representa un
desafio integrador para la region.

Los datos evidencian una tendencia
decreciente en puntajes a lo largo del
tiempo, con cerca del 50% de
departamentos  por  debajo  del
promedio nacional. Es imperativo
redisefiar estrategias para fortalecer la
competitividad regional y alcanzar
indices nacionales éptimos.

L Universidad del

vie Rosario
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Estructura 2023

MERCADO LABORAL

9 indicadores distribuidos en 2 subpilares:
1. Desempefio del mercado laboral

2. Utilizaciéon del talento

Cambios IDC2023

e Se modifican todos los indicadores del pilar a partir de Ia
nueva informacion proporcionada por la Gran Encuesta

Integrada de Hogares con marco censal de 2018.



Quindio muestra un

, destacando en

Resultados pilar de MERCADO L ABORAL

Bogotd, D.C.(1)
Guaviare(2)
Cundinamarca(3)
Antioquia(4)
Casanare(5)
Meta(6)
Narifio(7)
Risaralda(8)
San Andrés(9)
Vaupés(10)
Valle del Cauca(11
Santander(13)
Caldas(14)
Amazonas(15)
Vichada(16)
Boyaca(17)

La Guajira(18)
Putumayo(19)
Atlantico(20)
Arauca(21)
Caqueta(22)
Tolima(23)
Cauca(24)
Cdérdoba(25)
Magdalena(26)
Chocd(27)
Huila(28)
Cesar(29)
Norte de Santander(30)
Bolivar(31)
Guainia(32)
Sucre(33)

0
Consejo Privado
de Competitividad ) (

. Sin embargo, enfrenta en

7,93
7,39
6,85
6,67
6,66
6,53
6,48
6,45
6,32
6,31
6.25
6,24
6,22
6,05
5,96
5,87
5,85
5,67
5,59
5,49
5,19
5,18
5,11
4,47
4,40
4,26
4,20
4,13
4,12
4,05
4,05
3,84

3,04
4 5 6 7 8

Integracion regional

Utilizacion del
talento L ®

separemene £| Eje Cafetero muestra un mercado laboral

Eé:‘".d robusto. Sin embargo, para maximizar su

competitividad regional, es esencial

Desempeti del armonizar la utilizacion del talento entre

mercado laboral
departamentos.

55 6.0 6.5
Puntaje (0-10)

Dinamica nacional

| | En el andlisis 2021-2023 del pilar de
mercado laboral, se identifica una
variabilidad interanual en los puntajes
departamentales. A nivel nacional, esto
sugiere la necesidad de una politica laboral
adaptativa y diferenciada. Se recomienda
fortalecer la capacitacion laboral vy
promover la colaboraciéon interregional
para homogenizar la participacion laboral.

Puntaje

Universidad del

@ Rosario
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SISTEMA FINANCIERO

Estructura 2023

Se compone de 4 indicadores:

1.

2.

3.

Cobertura establecimientos financieros
Inclusion financiera
Cobertura de seguros

(ndice de profundizacién financiera



El departamento ocupa la

indicadores de

con un puntaje de

Quindio evidencia

y un

Resultados pilar de SISTEMA FINANCIERO

Bogota, D.C.(1)
Antioquia(2)
Huila(3)
Risaralda(4)
Atlantico(5)

Valle del Cauca(6)
San Andrés(7)

[ Quindio(8)

Santander(9)
Tolima(10)
Boyaca(11)
Caldas(12)

Caquetd(13)

Casanare(14)

Norte de Santander(15)
Meta(16)

Guaviare(17)
Bolivar(18)
Arauca(19)

Cundinamarca(20)
Magdalena(21)
Sucre(22)
Narifio(23)
Cesar(24)
Putumayo(25)
Cauca(26)
Cordoba(27)
Guainia(28)
Amazonas(29)
La Guajira(30)
Vaupés(31)
Chocd(32)
Vichada(33)

0
Consejo Privado
de Competitividad ) (

Sistema
financiero

Integracion regional

4.5 5.0
Puntaje (0-10)

5.5

Dinamica nacional

Departamento
@ Caldas

® Quindio
@ Risaralda

El Eje Cafetero muestra potencial en su
sistema financiero, con Risaralda liderando.
Mediante una integracion regional, podrian
compartir mejores practicas, fortalecer la
infraestructura financiera y elevar el
desempefio conjunto, maximizando el
potencial de la region.

Observamos un crecimiento generalizado
en el sistema financiero interanual de la
mayoria de departamentos. Sin embargo,
persisten disparidades regionales que
requieren intervencion. Es esencial enfocar
politicas publicas en fortalecer la inclusién
financiera en zonas rezagadas y promover
cooperacion  interdepartamental  para
compartir practicas optimas.

I~ AN
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TAMANO DEL
MERCADO

3 indicadores distribuidos en 2 subpilares:

1. Mercado interno

2. Mercado externo



Quindio presenta un

. Gran potencial para

, pero su

Resultados pilar de TAMANOQ DEL MERCADO

Bogotd, D.C.(1)
Antioquia(2)
Bolivar(3)
Cundinamarca(4)
Valle del Cauca(5)
Atlantico(6)
Cesar(7)

La Guajira(8)
Caldas(9)
Santander(10)
Magdalena(11)
Risaralda(12)
Sucre(13)
Meta(14)
Cordoba(15)
Boyacd(16)
Huila(17)

Norte de Santander(18)
Casanare(19)
Cauca(20)
Narifio(21
Quindio(22)

5

7,98
7,70
7,67

7,26
7,23
6,63
6,57
6,43
6,28
6,13
5,93
5,92
5,91
5,89
5,80
5,75
5,71

/]

Tamario del
9,67 mercado externo

8,65
8,27

Tamario del
mercado interno

Dinamica nacional

,30

Tolima(23)
Putumayo(24)
Chocd(25)
Arauca(26)
Caqueta(27)
San Andrés(28)
Guaviare(29)
Vichada(30)
Vaupés(31)
Guainia(32)
Amazonas(33)

Consejo Privado

0
de Competitividad ) (

0,70
2

4,69
4,08

3,84

3,74

3,09

2,07

1,70
1,52
1,48

4

5,29

6 8

6
Puntaje (0-10)

Integracion regional

7

10

Puntaje

Departamento

@ Caldas
® Quindio
@ Risaralda

El Eje Cafetero muestra diferencias
en tamafio de mercados internos y
externos. Al integrarse
regionalmente, pueden potenciar y
equilibrar sus capacidades, abriendo
puertas a nuevas oportunidades
comerciales.

Entre 2021-2023, el pilar 'Tamafio del
Mercado' muestra que el 78% de los
departamentos registraron un
aumento en sus puntajes, mientras
que el 22% experimento fluctuaciones.

Es esencial politicas que potencien
mercados, promuevan innovacién vy
amplien apertura comercial.

Universidad del

v Rosario
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SOFISTICACION Y
DIVERSIFICACION

Estructura 2023

Consta de 2 indicadores:
1. Diversificacion de mercados de destino de
exportaciones

2. Diversificacion de la canasta exportadora



El Quindio muestra una (8.39), pero enfrenta

(1.11). Potenciar este Ultimo aspecto impulsarfa alin mas su

competitividad

Integracion regional

Resultados pilar de SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION

Valle del Cauca(1) 9,70 . . e .
Risaralda(2) 9,47 wmranee £| Ej€ Cafetero destaca en diversificacién de
Cundinamarca(3) vd 2 e - mercados destino, particularmente Risaralda
Atlantico(4) 9,30 P ] o,
Bolivar(s) 9,25 (9,47). Sin embargo, Quindfo (1,11) presenta

Bogotd, D.C.(6 9,20 . e
o) 510 retos en diversificar su canasta exportadora.
S Cazcag; 20 Una integracion regional fortalecerfa estas
antander ) . o 7 e e
Arauca(10) 8,56 capacidades vy equilibrarfa la competitividad

Magdalena(11) 8,30

Caldas(12) 8,14 enla zona.
Norte de Santander(13) 7,93 .

Chocé(14) 7,61 Puntaje (0-10)

Narifio(15) 7,19

Vaupés(16) 6,26

Cérdoba(17) 6,02
Tolimaﬁg; 5,34 , - De 2021 a 2023, el 30% de los
Boyaca 5,31 b

Huila(20) 5,19 N , departamentos mostraron una
esa 5.02 b . . . . . 7
Quindio(22) s ) mejora sustancial en sofisticacion vy
LaGl;ai‘fagi; e diversificacion, mientras que el 15%
ucre . . , .
Caquets(25) experimento declives. Para lograr una
26 e . .

P mayor competitividad a nivel nacional,
e es crucial reforzar politicas de
Guainia(30) innovacién y  diversificacion  de

San Andrés(31) .

" Vichada(33) mercados y exportaciones.

Amazonas(33)
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INNOVACION

Estructura 2023

10 indicadores distribuidos en 2 subpilares:

1. Investigacion

2. Registros de propiedad industrial

Cambios IDC 2023

* Seagrega el indicador sinergia de la investigacion.



El Quindio en , sehalando una fuerte actividad en

innovacion y marcas. Sin embargo, requiere

Integracion regional

Resultados pilar de INNOVACION

Bogota, D.C.(1)
Antioquia(2)

Caldas(3)

Risaralda(4)
Santander(5)

[ Quindio(6)

Registros de
936 propiedad industrial 1 LA
?

El  Eje Cafetero muestra
Departamorto fortaleza en registros

@ Caldas

e Ramrida industriales, especialmente

Atlantico(7) 4,60 Quindio. Integracion regional

valle de;ggggg; oot Investgacion puede potenciar investigacion,

Cundinamarca(10) elevando la competitividad

Tolima(11) .
Bolivar(12) COﬂJUﬂta.
Amazonas(13)
Norte de Santander(14)
Cauca(15)
Magdalena(16)
Huila(17)
Meta(18)
Cordoba(19)
Narifio(20)
La Guajira(21)
Sucre(22)
San Andrés(23)
Caqueta(24)
Cesar(25)
Guainia(26)
Choc6(27)
Vaupés(28)
Casanare(29)
Putumayo(30)
Guaviare(31)
Arauca(32)
Vichada(33)

0 1
Consejo Privado
de Competitividad ) (

Dinamica nacional

Entre 2021 y 2023, el 35% de los
departamentos avanzo en
innovacion, pero el 10% lidera. Para
fomentar la equidad, se debe
impulsar la cooperacion técnica y
tecnoldgica en departamentos con
bajas capacidades de innovacion.

Puntaje

2 3 4 5 6 7 8 9 10 .
L Universidad del

e Rosario
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e Desarrollo de Capacidades: Invertir en programas de formacion y capacitacion que aborden las
areas clave identificadas en el IDC, enfocandose en habilidades digitales, innovacion y competencias
laborales.

e Promocién de la Sostenibilidad: Disefar politicas que promuevan la conservacién del medio
ambiente y el uso sostenible de los recursos, alineadas con las metas globales y nacionales de
sostenibilidad.

e Fortalecimiento Institucional: Implementar estrategias para mejorar la eficiencia y efectividad de las
instituciones, promoviendo la transparencia, la participacion ciudadana y la rendicion de cuentas.

o Estimulo a la Innovacion y gestion del conocimiento: Fomentar la creacion de ecosistemas de
innovacion, incentivando la colaboracion entre el sector publico, el sector privado y la academia.

e Integraciéon Regional y Colaboracidén: Establecer alianzas con otros departamentos y entidades
nacionales para intercambiar conocimientos, buenas practicas y recursos.

e Monitoreo y Evaluacion: Implementar sistemas robustos de seguimiento y evaluacion para medir el
impacto de las politicas publicas y ajustar estrategias segun las necesidades cambiantes del
departamento.
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