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CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA
COMPETITIVIDAD REGIONAL

SCORE- Centro de estudios para la competitividad regional,
creado para fomentar dialogo, analisis e investigacion sobre las
dinamicas econdmicas, politicas y sociales que influyen en la
competitividad y su impacto en la dinamica cotidiana de la
sociedad.

Contribuimos a la comprension de los retos que permiten
orientar la toma de decisiones, promoviendo la transformacion
y articulacion de empresas, hacedores de politica publica,
academia y sociedad en general, soportado en la vinculacion
de los datos y la gestion del conocimiento.

https://score.urosario.edu.co/
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https://score.urosario.edu.co/

IDC: ;COmo medimos la fuerza competitiva regional?

;Quéesel IDC?

El indice Departamental de Competitividad (IDC) es una herramienta que evalda la capacidad
de los departamentos colombianos para crear bienestar para sus habitantes. Proporcionando
una vision integral sobre los factores que impulsan o restringen la competitividad en cada

region.

*El IDC no solo mide la competitividad en términos absolutos, sino también en relaciéon a otros

Competitividad|  departamentos.
Relativa *Proporciona un panorama de donde se situa un departamento en relacion a otros,

considerando los multiples factores y politicas que impactan su desarrollo.

Funciones

1.Fomenta didlogos sobre factores que impactan la competitividad.

2.Impulsa estrategias de desarrollo para mejorar productividad y reducir inequidades.
3.Promueve la colaboracion entre Comisiones Regionales de Competitividad.
4.Provee diagnaosticos para guiar la evolucion y transformacion productiva.
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IDC: ¢COmo medimos la fuerza competitiva regional?

: Como se mide el IDC?
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Se puede observar que enlos pilares de adopcion TIC, educacion superior y formacion para el trabajo, sistema financiero, tamano del mercado, sofisticacion y diversificacion e innovacion, se presenta una
mayor variabilidad en los datos obtenidos mediante el Indice departamental de competitividad 2023. En el resultado general del IDC se observa poca dispersion en los 13 pilares.
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cuenta con un gran numero de investigadores y por ello se

Sin embargo, requiere

Resultados pilar de INNOVACION

Bogotd, D.C.(1)
Antioquia(2)

6,82

9,36

Caldas(3)

— 6,12

Risaralda(4)
Santander(5)
Quindio(6)
Atlantico(7)

Valle del Cauca(8)
Boyacd(9)
Cundinamarca(10)
Tolima(11)
Bolivar(12)
Amazonas(13)
Norte de Santander(14)
Cauca(15)
Magdalena(16)
Huila(17)
Meta(18)
Cérdoba(19)
Narifio(20)

La Guajira(21)
Sucre(22)

San Andrés(23)
Caquetd(24)
Cesar(25)
Guainia(26)
Chocé(27)
Vaupés(28)
Casanare(29)
Putumayo(30)
Guaviare(31)
Arauca(32)
Vichada(33)

5,41
5,19
4,83
4,60
4,23
3,96
3,65
3,47
2,91
2,67
2,58
2,30
2,18
2,15
1,55
1,54
1,33

1,23

1,19

1,18
1,17

1,01
0,97
0,93
0,85
0,66
0,59
0,45
0,10

0,08
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@ Risaralda

Puntaje
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El Eje Cafetero muestra fortaleza
en registros industriales, y una
brecha amplia en investigacion.
La integracion regional puede
potenciar investigacion, elevando
la competitividad conjunta.

Fntre 2021 y 2023, el 35% de los

departamentos avanzo en
innovacion, pero el 10% lidera. Para
fomentar la equidad, se debe

impulsar la cooperacion técnica y
tecnoldgica en departamentos con
bajas capacidades de innovacion.
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Motivacion

La innovacion en el sector productivo se beneficia por los flujos de informacion de los
procesos de investigacion, que a su vez crean entornos mas favorables para la transferencia de
tecnologia (RICYT, 2016).

Las empresas que estan innovando, son generadoras de empleo (OCDE, 2013).

Fomenta el acceso a nuevas técnicas y tecnologias a la industria.

Involucrar los procesos y resultados del 1+D+i, mejora la capacidad creativa del capital
humano, generando asi no solo innovaciones técnicas, sino también innovaciones
institucionales.

Al aumentar la disponibilidad de capital humano, hace que éste impacte en otros factores y
eleve la productividad de todos los factores de produccion (Lucas 1988; Lucas 1990;
Benhabib y Spiegel 1992).

Las actividades de I+D+i se convierten en productos de alto contenido tecnologico gque
contribuyen a la competitividad en los mercados mundiales, afectando positivamente el
crecimiento economico (Jean-Baptiste Kolie (2016).




El gobierno nacional Colombiano, establecido por medio del decreto 1651 de
2019, la creacion del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion (SNCI)
con el objetivo de “coordinar y orientar las actividades que realizan las instancias
pUblicas, privadas y académicas relacionadas con la formulacion,
implementacion y seguimiento de las politicas que promuevan la competitividad
e innovacion del pais bajo una vision de mediano y largo plazo, con el fin de
promover el desarrollo econdmico, la productividad y mejorar el bienestar de la
poblacion.”
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Correlacion entre el pilar de Innovacion y los pilares del
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CONTEXTO

Brechas de investigacion y registros de
propiedad industrial

o Bogots, D.C. Sogotd. D=
9,00 .
8,00 cEstamos generando
o0 | los incentivos para que
. I el conocimiento

[l investigacion generado en los
. Registros de territorios se denote en
4,00 .prupiedad S

ndustrial las estadisticas
o nacionales?
2,00
e 50%
0,00 | :
} 25% Inferior

Fuente: calculos propios a partir del Indice Departamental de Competitividad 2022, de la Universidad del

Rosario y el Consejo Privado de Competitividad
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Produccion e inversion segun actores

Tipo de producto cientifico y contribucion por tipo de institucion al total

100,00% 60,00%
m— Apropiacion social del o -4

90,00% . conodmiento .Como logramos generar un
S 80,00% ' mmmm Desarrollo tecnolégico e e e
s e oo mecanismo que permita
e 70,
o 40,00% T wmm Formacién de recurso P " H A
S 6000% : ormacion de e visibilizar la produccion de
L] "
g 5000 000% § - Generacion de et CTel de las empresas?
E 40,00% 20,00% E mmm Sin clasificacion
T 30,00% ' =
= e |ryersion en +D
= 2000% 10,00%

10,00%

0,00% - — 0,00%

ONG, asocia, IPSFL Hosp/clinicas Empresas Centros|+D Entidades IES
agremia empresas Gobierno

Fuente: Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia 2021.
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Dinamica de investigadores reconocidos

21.094

.Como
reconocemos la

diversidad de
conhocimiento?

'81 de 2015 781 de 2017 833 de 2019 894 de 2021
Convocatoria

s Permanece @ Nuevo  mo Reintegro B Retirados === |nvestigadores reconocidos

Fuente: Calculos propios a partir de resultados de convocatorias de medicion de investigadores,
Convocatorias 781 de 2015, 781 de 2017, 833 de 2019 y 894 de 2021 del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e

Investigacion.
W @UR_Score




CONTEXTO ACTUAL

Un sistema articulado de orden nacional
(Del investigador hacia el sistema)

.
L1111

%> Academia

Sociedad civil
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CONTEXTO ACTUAL
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Un sistema articulado de orden nacional
(Del investigador hacia el sistema)

i

L1111

Academia

e

Sociedad civil

Empresas

—\

20

Total de Instituciones gue avalan
Grupas de Investigacion

Distribucion de instituciones por tipo entidad {(Modelo medicion de Grupos de Investigacion)

..-- 2

ARBOLOCOS SA

CELBIT LTDA

CENTRO DE BIOINFORMATICA Y BIOLOGIA COMPUTACIONAL DE COLOMBIA
CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES CAFETEROS Y EMPRESARIALES CRECE
COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS

EFIGAS GAS NATURAL SA ESP

ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA ESCOLASTICA DE SALAMINA CALDAS

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES DE CAFE

FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA ELECTRONICA Y ROBOTICA EN MANIZALES

FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO CINDE

FUNDACION PARQUE TECNOLOGICO DE SOFTWARE DE MANIZALES PARQUESOFT

GOBERNACION DE CALDAS

HOSPITAL DE CALDAS

HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO SANTA SOFIA DE CALDAS

LOGOPOLIS SAS

RUBEN DARIO CARDENAS ESPINOSA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES

UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES

UNIVERSIDAD DE CALDAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE MANIZALES

Ckras Centros Empresas Ertidades de Gobierno

Fuente: La ciencia en cifras - Minciencias
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PROPUESTA

Un sistema articulado de orden regional hacia el nacional
(Capacidad colectiva de la region) _
l Sist.ema

{«r‘im‘,tﬁn‘; '
% Sistema Nacional de Ciencia,

/1 0 1\ Tecnologia e Investigacion

Sociedad civil GO ierno

\ ./.:/l // Instituciones m

~—_~

Fuente: SCORE - Universidad del Rosario

Empresas

El sistema subnacional alimenta las bases de
datos que conforman el sistema nacional

Capacidad de la region

f@%{ Universidad del ™\ i ios
YW @QUR_Score $vi% Rosario | 37e~_,“’ {S‘COQ— .

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\




Metodologia de tendencias

Paso 1

Bases de datos
consultadas

CoOpus

Paso 2

Observamos conocimiento generado:
1) Porinvestigadores asociados al Departamento.

2) Para el Departamento.

A .
(), ScienTl
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WEB SCRAPPING

Search within

Article title, Abstract, Keywords

Search documents *

el Aviare

year
2016
2020

Search within

Affiliation city

Search docurments *

oL aviare

2022
2021
2015
2021
2014

W @UR Score
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2023
2019
2021
2020
2021
2016
2017
2016

es una técnica que utilizan la
computadoras para extrae

palabras
productos en tematicas.

Universidad del

Rosario

S

El analisis se observa el titulo,

el abstract, el
publicacion vy

institucional.

title

Bioprospecting for culturable actinobacteria with antimi..,
Spatiotemporal evaluation of the human footprint in Co..,
Palm functional trait responses to local environmental fa..,
Localization and productive specialization: the Calombia..,

Antibodies against spotted fever group Rickettsia sp., in.

Structural signatures of the Amazonian Craton in easter..

Malaria vectors in San José del Guaviare, Orinoguia, Col.,

Lichens fram the Colombian Amazon: 666 Taxa Including...

River dolphins: Species that indicate the state of health ..,

Enwironmental liabilities in Colombia: A critical review of ..,
Growth and dewvelopment of asal in Guaviare, Colombia ..
Mon-technified management of pigs (sus scrofa) in the a.,
Farlowella mitoupibo, 3 new species of stick catfish from...

Anopheles datlingi [Diptera: Culicidae) Rood 1926 Morp..

Aninventory of the birds of the Inirida region, Guainfa, ..

abstract

Purpose: To lsolate and characterize Actinobacteria with ...
The maintenance of biodiversity and the capacity of nat..

Functional traits play a key role in driving plant commun..,
The Colombian Amazon Region is constituted by a graw.,

Objective, Itwas determined the presence of antibodies ..
Geaphysical interpretation of potential field data plays a..
This study was conducted to determine Anopheles speci.,
In this study, we revised the lichen collection at the Herb..,
In the present study, we wsed the population sizes of riv.,

Colombia is 3 megadiverse country, ranks fourth in plant..

The characterization

The swine industry
Farlmwella mitoupib
INTRODUCTION: Ma

The avifauna of the

Paso 4
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alm fruit development is a chall..
mbia has grown in recent yea..,
species, is described from the..,
pulations of Anopheles datli..

ian side of the Orinoca River.,

ano de
la afiliacidon

affiliations

Universidad de La Sabana, Facultad de Ingenieria, Camp...
Instituto de Investigacidn de Recursos Bioldgicos Alexan..,
Grupo Investigaciones territariales para el Uso y consend.,
Universidad Macional Abierta y a Distancia -UnNAD, UFT, ..

Universidad de los Llanos, Colombia; Universidad de &nt.,

Departamento de Geodiendcias, Universidad Macional de ..,
Facultad de Agronomia, Universidad Nacional de Colom...
Botanischer Garten, Freie Universitdt Berlin, Kdnigin-Luis..,
Fundacidn Cmacha, Colombia

taster program in Environmental Sciences, Universidad ...
Instituto Amazonico de Investigaciones Cientificas - Sinc.,
Universidad Macional de Colombia, Bogota, Colombia
Museu de Zoologia da Universidade de 530 Paulo, Aveni..,
Facultad de Ciencias Agrarias, Universidad Macional de C..,

Instituto de Ciencias Maturales, Universidad Nacional de ...

Mediante un analisis de texto, se
construyen redes de asociacion de
agrupan los
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TEMATICAS IDENTIFICADAS PARA CALDAS

Investigacion interdisciplinaria Salud y Bienestar Desarrollo Social y
y colaborativa Integral Econdémico

1‘ *Investigacion en
T medicina de precnsnon \ *Desarrollo de

para tratamientos infraestructuras en
multidisciplinarios. personalizados. areas rurales y urbanas.
*Investigaciones en salud que *Salud mental y bienestar *Emprendimiento y
involucran a médicos, cientificos emocional en la sociedad desarrollo de pequenfas

sociales y tecndlogos. moderna. empresas.
*Proyectos de desarrollo que *Soluciones de *Educacioninclusivay
combinan expertise en economia telemedicina y atencion acceso a la educacién de
sociologiay ecologia. médica remota. calidad
: : e *Energias renovables '
*Inteligencia artificial y & y

o o tecnologias verdes.
aprendizaje automatico c & 50 d

o *Conservacion de
para analisis de datos.

o : ecosistemas criticos
Aplicaciones de big data como bosques tropi,cales
en medicina y salud

o arrecifes de coral.
publica. y

*Ciberseguridad y analisis ;lEstra’Fjglas de %estlf),n
: e residuos y reduccio

de datos para prevenir ¢ @ @ dela contanz/inacién

amenazas. ﬁﬁﬁ '

Ciencia de Datos y Tecnologia

*Cambio climatico y sus efectos

Sostenibilidad y
Conservacion Ambiental

Aplicada
Fuente: SCORE — Universidad del Rosario ﬁgi%i Universidad del Amos J ‘
y @UR_Score a;._ég Rosario 3 T SCOLL
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El departamento de Caldas obtiene buenos resultados en la ampliacion de gama y presenta

oportunidades de mejora en la colaboracion en desarrollo de productos en conjunto con otras
empresasy la cooperacion empresarial.

Colaboracion y desarrollo

Ampliacién de Cama [ =0
Relacién con Empresas del Sector [ 060
Colaboracién en Desarrollo de Procesos [ 0,48
Colaboracién en Desarrollo de Productos [ 0,45
Desarrollo de Productos Exclusivos [ 0,42
Colaboracion en Desarrollo de Productos en conjunto con _ 03k
otras empresas ’
Cooperacion Empresarial || KGN o :;

0,0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7

Universidad del

Ag; Rosario

37AAnos

W @UR Score

Fuente: SCORE — Universidad del Rosario cdlculos propios con base en la EDITS



El departamento de Caldas obtiene su mejor resultado en el aumento de productividad y presenta

oportunidades de mejora en la mejora de productos existentes, nuevos metodos de procesamiento y
competencia leal en el mercado.

Eficiencia y mejora operativa

Aumento de Productividad 0,87

Mejora de Calidec | - -

Reduccién de Costos Laborales [ o4

Reduccién en el Uso de Materias Primas [ 067
Mejora de Productos Existentes || G o -
Nuevos Métodos de Procesamiento || G -
Competencia Leal en el Mercado || GGG -
00 o1 02 03 04 05 06 07 08 09 10
%@3%% Universidad del 37')@“,}5%2

y @ UR—Score Fuente: SCORE — Universidad del Rosario cdlculos propios con base en la EDITS -ﬁg*‘ﬁ- Rosario =




El departamento de Caldas presenta su mayor desafio en el indicador de oferta de servicios de

inspeccion y certificacion y en este tema su mejor puntaje es en el mantenimiento de participacion
en mercado.

Cumplimiento y competitividad

0,62

Mantenimiento de Participacion en Mercado

Cumplimiento de Regulaciones Tecnicas _ 0,48
Disponibilidad de Personal Calificado _ 0,47

Capacidad de Proteccion de Propiedad Intelectual

Oferta de Servicios de Inspeccion y Certificacion
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El departamento de Caldas se destaca en actualizacion tecnoldgica y generacion de ideas

para innovar, y presenta oportunidades de mejora en la rentabilidad de la innovacion.

Innovacion

Actualizacion Tecnologica

Prevision de Demanda para Innovaciones
Proyectos Pendientes a Fin de 2020

Rentabilidad de la Innovacion
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*Mejorar la calidad de los datos en las politicas de CTl es fTundamental para promover la productividad
y el bienestar, especialmente cuando se busca un enfoque especifico en diferentes regiones.

*La falta de sistemas que estimulen la actualizacion y participacion en ciencia, tecnologia e
innovacion genera incertidumbre sobre la cantidad de actores y conocimiento en las diferentes
regiones.

*Para mejorar el sistema, necesitamos un metodo que conecte a todos los involucrados. Sin
embargo, si no ofrecemos los incentivos adecuados, los agentes de ciencia, tecnologia e innovacion
podrian no querer participar en la medicion.

*Para resolver este problema de medicion, podriamos implementar un unico sistema integral que se
alimente de sistemas regionales, Tuncione como un modelo de validacion y cree componentes para
evaluar todo el entorno de investigacion.

*Este enfoque coordinado e integrado permite a los departamentos identificar sus capacidades
reales en CTl y disenar estrategias basadas en sus fortalezas. Ademas, involucra a la sociedad civil
para aumentar la confianza publica en las decisiones de politicas de CTI.
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