
Protocolo de prevención, 
atención e intervención sobre 
violencias basadas en género y 
discriminaciones



63

60

54

Cifras de las actividades grupales de prevención
2023 

Docentes 

Administrativos y/o 
integrantes de los 
órganos de gobierno 
Universitario 

Estudiantes

34

Actividades

395

19
Estudiantes 

Docentes y personal 

administrativo  

Curso Virtual

La Decanatura del Medio Universitario cuenta con electivas 
específicas que abordan temáticas de género, y  prevención de 
violencias.

• ¿De qué se habla cuando se habla de género? 
• La construcción de la sexualidad 
• Todo sobre el amor: claves para la construcción de 

relaciones saludables
• Danza y género
• Mujeres que escriben: el ejercicio de la libertad
. 



El histórico de Casos  
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Vinculo de la persona victimizada 
con la Universidad  

1% 3%

9% 1%

81%

3% 1% 1%

PERSONA EGRESADA

No se identifica

FUNCIONARIO

EXTERNO

ESTUDIANTE PREGRADO

ESTUDIANTE POSGRADO

DOCENTE

CONTRATISTA

En 2023 se ha contactado 

con equipo profesional 

258 reportes de la 

comunidad universitaria de 

ellas 215 se reconocen 

como  víctimas de VBGD.   



(215)
Víctimas

1

1
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8
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147
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Demisexual

Lesbiana

Ginosexual

Pansexual

Gay

No responde/no indica

Bisexual

Heterosexual

4

9

24

178
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Persona no binaria

No identifica

Hombre Cisgénero

Mujer cisgénero

3

5

9

15

183

0 50 100 150 200

Mestizo/a

afro

Indigena

No indica

Ninguna

Caracterización de las 
personas victimizadas 

Sexo/género

Orientación 
sexual

Pertenecían Étnica 



Economica 
1%

Clasismo 
1%

Discriminación por opinión politica
2%

Capacitismo 
3%

Racismo 
3%

Discriminación por /identidad de 
genero orientación sexual  

7%

Fisica 
13%

Psicologica 
26%

Violencias sexual 
44%

Acceso carnal 

3%

Abuso sexual 

9%

Ofensa sexual 

9%

Sexismo 

11%

Acto sexual no 

consentido

17%

Acoso sexual 

51%

Tipos de Violencias y Discriminaciones reportadas 
2023  



*En los casos externos, la Universidad asume la representación frente 

a los entes judiciales y las personas reciben el acompañamiento 

psicojurídico durante el tiempo que dure el proceso.    

Atención Integral 

Jurídico* 26%

Laboral 1%



Casos en que las  
Victimas identifican el 

rol 

Docente 33

Estudiante Pregrado 81
Administrativos y/o órganos de 
gobierno 3
Otro relacionado con la U
(contratistas , proveedores) 1

118

55% (118 casos)

personas identificaron 

al presunto/a 

agresor/a  como una 

persona relacionada 

con la U

Caracterización de personas presuntas 

agresoras* 

En los casos 
reportados 

por las 215 
Victimas se 
identificó 

que:  

45% (97 casos) las 

personas presuntas 

agresora casos NO es 

disciplinables

*varias víctimas reportan al mismo agresor o hubo un hecho victimizante que afectó a 

varias personas En los casos donde se reporta el mismo agresor, este es un factor 
agravante en el marco de los procesos disciplinarares. 

Personas presuntas agresoras 
sobre la cual la U puede 
iniciar procesos

De los casos sonde se 
identificó el sexo/género 
de la persona agresora.
Se reconoció 83% como 

hombres y 17% mujeres 

Persona egresada 6

Persona externa 43

Familiar 34

No Indica / no se identifica 14

Se identifican la 
persona presunta 

agresora  

#  de Personas 
identificadas* 

30 14
71 40

3 3
1 1

58



58
Presuntas 

personas 

agresoras

Docentes 

14

En varios casos las víctimas no desean iniciar ninguna acción contra la persona que les generó daño, esto obedece a miedos, dudas o no sentirse  preparada para emprender 

acciones. El equipo CORA, respeta y acompaña el tiempo de la Victimas en su proceso

Otro relacionado 
con la U 

(Contratistas y 
proveedores) 

1

Restaurativo 2

Disciplinar/archivo 1

Indagación 1

No hay acciones 
por decisión  las 
víctimas

10

Restaurativo 8

Pedagógico 1

No hay acciones 26

En proceso disciplinar 
2024 

3

Disciplinar Archivado 1

Disciplinar Sanción 
(caso de 2022) 

1

Se elevó la queja 
con el superior 
correspondiente

1

Restaurativo 2

No hay acciones 1

Personal 
administrativo 
y/o integrantes 

de los órganos de 
gobierno

3

Estudiantes  

40



atencion.violencias@urosario.edu.co

322 2485756

Gracias


